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пояснительная записка

ЧеЛОвек - высшее творение природы. Но для того чтобы наслаждаться ее
сокроВИщами, он долх(ен отвечать по крайней мере одному требованию: быть
здоровым и дружить со спортом.
В СООТВетствии с (Целевой моделью наставничества)) в
N4КОУ<Ненашевскаясош))разработанапрограмма наставничества
(УЧИТЕЛЬ УЧЕНИК). Программа разработана в целях
достижения результатов федеральных и региона]lьных
проектов <Современная школа)), <Успех каждого ребенка>> и
национального проекта <<Образование>>. В современную эпоху, эпоху
становления постиндустриального обшесr,ва, когда знаL{ение
ИнТеЛЛектуального и 1,ворI]еского LIеловеа{ескоI,о потенциала значительно
ВОЗраСТает, работа с одаренными и высоко мотивированными детьми является
крайне необходимой.
В кажДой школе, в час,гности в наIJrей, есть одарённьте ученики, которые
лЮбят физкультуру и спорт, с большой охотой приходят на уроки физического
Воспитания, дополнительно заниN,{аются, участвуют в различных
соревнованиях и турнирах.
Таких Детей мы замечаем и даём им шанс проявить себя на школьном и
районном этапе олимпиады.
f{ел ь:

1. Создание благоприятных условий для выявления, развития и поддержки
талантливых детей через, оптимаJIьную структуру школьного и
дополнительного оОра зования.
2. Создание развиваюrttей среды. способствуюшей расширеник) кругозора
УЧашихся, исследоватеJtьского инfереса к окружаюrцему миру, творческому
ПоДХоду к любому делу, развитию логиLIеского мышления и интеллекта.
3. ПоДготовка к Всероссийской олItмпиаде школьников по предмету
<Физическая культура)
Задачи:
1. Обеспечение участие одаренный детей в предметных

олимпиадах, научных конференциях, творческих
выставок и конкурсах всех уровней.

2. Создание условий для укрепления здоровья одарённьiх детей. '

3. Соверrпенствование знаний, умений и навыков теории и практики
предмета

<Физичес кая культура))
Содержание налраtsлено на oct]oeгIpt.e обучающихся знаний, умений и
навыков, предусмотренного положением Всероссийской олимпиады среди
школ ьников об шдеобр азовател ьF{ых у чре}кдений по физической культуре.
Ожидаемые резульl-аты :

. форrирование банка. технологии II программ лля ранней
диагностики способных и одаренных детей;

,. Подготовка победителей и призеров Всероссийской олимпиады



по физическOй культуре среди школьников;
. обеспеtIение ) чllL'гие В ра,tличньlх конкурсах. на) чньIх

конференциях. творческих выставках всех уровней.
Программа состоит из практического и теоретико-методического заданий.
практические задание включают обучение. закрепление и совершенствование
выполнеНий упраНtнений базовой части программы <Физическая культура) по
РаЗДеЛаIv{: гимнастика, оФП, лёгкая атлетика и спортивные игры (баскетбол,
волейбоЛ), организация и проведение спортивных мероп риятий.
теоретико - методиLIеские задание включает обучение раздела <<Физическая
культура и основы здорового образа жизни)) базовой части
П рограмNIь]
<<Физическая культура): естественные основы; социально-психологические
основы; культурНо-историLiеские основы; теория и методика физическоговоспитаьия по Виltа\l спортх. Тестовые Jадания, сформулированные в
соответствии с треOоваtiиями к yPoBHto подготовленности обучающихся по
образователъной области <<Физическая культура>>.
Форпlа наставнIlчества ((ччIlте.lь - \,ченlIк))
Предполагает взаИмодействие педагогов (учитель) и обучающихся (ученик)
N4KOY <Ненашевская соIш))

нормати вllые основы модели наставни чества

НорматИвные правовые аIIтЫ N,{еждунаРоДного уровня., Д!нвенция о правах реб одобренная Генеральной дссамблеей оон
20 ноября 19в9 r,,, рати(lицированной,Постановлением вс ссСР от 13
июня l990 |,_t ]ýl9J

, Всеобшая !екла1,1аuия .лоброво.llьLIества. принятая на XVI Всемирной
конtilеренции N4ея<,цу-нароilгlой ассоциации лобровольческих усилиЙ
( IAVE. Амстерлаl\l. яIlварь. 200 l го.1.1, Резолючия Европейского парламента ]0ll/2088(INI) от 1 декабря 20l l г.
<О предотврашении пре-х(девреN4енного оставления школы)).

НорплатиВные праВовые актЫ Российской Федер ации.
. Констит]/цияРоссийской Федерации.

Федеральный закон 29 декабря 2012 г. I\Т273-ФЗ "Об'об овании в
Российской Федерации".



Трудовой кодекс Российсr!ой Федерации.
ФеДеРа4ЬНЫЙ закон от ]I 4вг_уста l995 г. NlЗ5-ФЗ <О благотворительной
деятельности благоr-вориr.ельных организациях> .

общественньiх объединениях>
' ФеДеРаЛЬНЫЙ закс,lн от 12 яrтваря 1996 г. ]rI7 -ФЗ <О некоммерческих

ОРГаН ИЗаЦИЯХ)).
, РаспоРяжение министерства образования Российской ФедерацииJ\Ъ Р-145 от
25 декабря 2019 г. (об утверждеЕии методологии (челевой) модели
наставничества обучаюшихся для организаций, осушествляюших
образовательную деятельность по обrцеобразовательным, дополнительным
обшеобразовательным и проIраммам среднего профессионаJIьного
образования. в

том числе, с- применением лучших практик обмена опытом
Межлу oбy.latot_t lI l м ися l>.

П ри нцlr ll ы lIacTaB ll 1.1 чест,Ьа
. добров()_1ьнос-l l):

. гуманность;

. соблюдение прав насl-авляемого;

. соблюдение прав наставника;

. конt|lиденциальность]

. ответственность;

. искреннее желание помочь в преодолении трулностей:
r взаимопонимание;
. способность видеть личность.

Форм ы орга}Iлrзаци Il нrlставничества :

. групповые и индивидуальные формы заняlтий - теоретические,
пракl]иLIеские1 копlбинированные. Комбинlтрованная форма используется чаше
и вкJlюtIает

теоретическую: беседу, инструктаж, просмотр иллюстраций - и практическую части:
ОФП и игры; ]

о занятия оздоровительной направленr{ости;
. праздники;
. эстафеты.

N4етоды и приёмы учебно-воспитательного процесса
. информационно-познавательные (беседы, локаз);
. творLIеские (развивающие игры);
о методы контроля и самоконтроля (самоанализ, тестирование).

N4аТеРи3льно- техническое обеспечение учебного процесса:
. ос HaLI !еt{ие с портli I] ного зl],rlа;
. у.{еоно-]\4етодиIiескаrl JIитера.гVра;
, наглядНые ttособия: CxeMbI) картоЧкl{, С описанием комплексов упражнений,
, фотографr";



оспортивный инвентарь (п,rячиразного
скакалки, гимнастические палки, гантели.
стойки. кегли).

диаметра, веса,
гимнастические маты,

ожидаемые резуJIь-га.гьI внеilренllя модели наставничества
1, И:зпlерt{мое улучtllе]{ие ttсtказатс,лей в спортивной сфере, укрепление здоровья

обучаюшихся.
2, Улучшение лсихологического i(лимата В образовательной организации, как среди

обучающихся, Talt и, вIIутри педагогического коллектива, связанное с
выстраиванием доJtгосрочньIх и психоJIогически комфортных коммуникаци й на
основе партнерства.

3. РосТ мотивацИи к заLIятиям спортом и саморазвитию учащихся.4. Практическая реализация концепции построения индивидуальных
образо вательных траекторий.

5, Формирование осознанной позиции, необходимой для выбора образовательной
траектории и бу:1 щей профессиональной реализации.

8. Форп,rирования активной гражданской позиции школьного сообш]ества.
9, Рост информированности, о перспективах самостоятельного выбора векторов

творческого разви,гия, карьерных и иных возмо)iностях.
10. ПовыLltеtlие ),роtзнЯ с(lорr,rировi.Iнности ценностных и жизненных

позиций и ориентиров.

1 l. Сниrкение конфликтIlости и
навыков, для горизонтального
движеFII,гя.

12. Увели.tеtlиедоли учаrц]lхсяl }Ч?С't.вующих
талантли вых обучаю tцихся.

l3, Снижение проблем адаптации в (новом) учебном коллективе:
психологические, организационные и социальные.

результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень
вклюLIенности настав,пяемых во все социальные, культурные и образовательные
проl{ессы мкоу <IIс,наtшевская соtп)), что окая(ет гIесомненное положительное
влияt-iие на эN,{оцИоtl;t.ttьный фон в коллективе, обший статус школы, лояльность
ученикоВ И булl,шиХ вып)/скнllков к школе. обучаюш иеся наставляемые
подросткоtsого возрасl,а получа,г необходимый стимул к образовательному,
культYрному, интеллектуальFIому, физическому ёовершенствованию,
саN4ореализации, а так)iе развитию необходимьtх компетенций.
Среди 0цениваемых результа-гов:

о повыШение успеваеМостИ и улучшеIJие психоэмоционального фона вF{утри
класса и школьi; укрепление здоровья;

о рост интереса к занятиям спортом, осознание его практической значимости,
связИ с реальнОй жизнью, LITo влечет за собой сни)кение уровня стресса или
апатии;

о колиLlествеltный и качественный рост успешно реализованных
образовательных. спортивных и творческих проектов;

., числеНный росТ гIосеIцаеМости споРтивF{ых секций;

развитые коммуникативных
и вертикального социального

в программахразвития



о рост вовлеченности обучаюп_tихся в жизнь школы;
о рост подготовленности Обу+lпlошихся к жизни, которая ждет их после

окончания обучения.

Термины и определения

универсальная технология передачи опыта, знаний,
формирования навыIiов, коN4петенций, ме.гакомлетенций и ценностей через
неформальное взаимоrэбогашаюшее общение, основанное на доверии и партнерстве.
Форпrа настаI]ниtIества - способ реализациtj целевой модели через организацию
работы наставнической trары и],Iи группьI, участники которой находятся в заданной
обстоятельствами ро.ltевой ситуа1_1ии. определяемой основной деятельностью и
позицией участников.
ПрограМма наставни [Iеств8,: КоN4Плекс N4еропlэиятий и формирующих их
действий, нагIравлеьтный на организациЮ взаимооТношений наставника и
наставляемого в конкретных формах для полуLIения о}кидаемых результатов
Наставник - участник ГIрограмN4ы наставниLIества, имеющий успешный опыт в
дости)(ении жизненного, личностного И профессионального результата, готовый и
комIlетеНтный поделитЬся оllытОм и навЫкаN,Iи, необходимыми для стимулящии и
поддер}кки процессов саN4оl)еализации и самосовершенствования наставляемого.
Програмп,lа настаВниl]ес-гва яRляетсЯ унI,iверсальной N,lоJtелью построения отношений
внуl,ри \4I{Oy <I-]eltaшteBcKalrl сош)), как технология интенсивного развития
личносTИ, IIередаLlи rl[Iыl,il L,I з1,1l-tlтl,tй, (lормироваI-Iия навыков, компетенций,
метакомлетенций и це[lL]осr,ей. особая роль }tаставника в процессе формирования
личности состоит в том. что в'осt{ове Программы наставничества лежат принципы
дове]]ия] диалога и конструктивIlого партнеllства, и взаимообогащения, а также
непосредствеt{ная переда ча

личностногО и практического опьIl,а от человека к человеку. Взаимодействие
осущестВляетсЯ через неформальное общение и эмоционаJIьную связь участников.
Все эти факторы способствуют ускорени}о процесса передаLIи социального огlы l,a]
быстрому развитию новых компетенций, органичному становлению полноценной
личности.
нас,гrrвляlемый
взаимодеиствие с настi]внико]\.{ и гlри еГо поN4оши и поддержке решает конкретные
жизненнь]е, лtjLlньIе 1,I rrрофессi{оFlаl-ilьнь]е,]адаLIи. гlриобреiает новый опыт и
ра_lвивае1 IJовые IIat]bIKLl И ]{()l\{Пеl,сL]Ilии. В KoHкpel,Ijblx формах наставляеlчtый
может быт,ь огIределен терlчIином
<<обучающийсяrr.

ПрограМN,lIа насТавниLIества позволяет получать опыт, знания, формировать навыки,
компетенции и ценностIl быстрее) 1{ем другие способы передачи (учебные пособия,
урочная система, самOст,оятельная и проектная работа, формализованное общение),
что очень важно В современном мире. Высокая скорость обусловлена тремя
факторами:

1 ) НеПОСреДственная передача живого опыта от человека к человеку;
, 2) ловерительные отноItIения;



3 ) взаимообогащакttцие оl нOшения.

Порr,рет \,частнIIков

выгодные всем участникам наставничества.

FIаставник.
педагог, имеющий
и успешньтй опыт в достижении жизненно.о, личностного
профессИональногО результата, готовый и компетентньтй поделиться опытом инавыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессовсамосовершrенствОваниЯ !] самореализации наставляемого. ОбладаеторганизаLiионньiми и коммV}jикатI,Iв}]ыми навыками, создает комфортные условиядля реLlIения KOHKl]elIIblx l]сихолого-педагогиIIеских и коммуникативных проблем.Насr,авник сгtособен ста,гь ,]],Jlя нllс,I,авлясмого Ltеловеком, который оi(ажеткомплексную поддержку tla пути социализ ации, взросления, поискаиндивидуальных )т(изIIенных целей и способов их достижения, в раскрытиипоте[{циа,Iа и возмо}кностеЙ самOразВ итиЯ и профориентации. Наставник мо}кетприtsлекать консультантов из числrr педагогов для успешного выполнения своейпрограммы наставни LlecTBa.
наставляемый:
Оларенньli-l ),ченик. Об1 чаюшиеся. демонстрирующие достаточные спортивньIе
результаты, участники различных школьных, районных, конкурсов' принимаюtциеактивное участие в жизнИ N4коУ <Ненашевская сош)).обучаюtциеся с сlсобыми образоваr.rопurr, потребностями, имеющийнеобходи]\{ос'ь в ,,опrr,,,.rпой информированности о перспективахсамостоя,гельного tзьtбора векто[]ов творческого развития, карьерных и инь]хвозмо)iностей.
Реал lrз:r ц и я п ро грil l\I r\l bl ll 1l с.га t} н I{ r{ ес-гва
ЭтапЫ комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставникнаста вляем bI й.

, Гiроведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого.,[1роведение второй, пробной рабочей, ".ri.u" наставника и наставляемого.,11роведение встречи-планирования рабочего лроцесса ts рамках
програN4мы наставниLiества с наставником и наставляемым.,Регулярные встречи наставника и наставляемого.

, проведение заклюLIительной встречи наставника и наставляемого.,Реали,]ация програN4Nlы наставниLIества осуществляется в течение 9 месяцев.,Колllчесl,во BCTpe' настав.{ик и настав"]lяемьtй определяют самостоятельнопри лриВеlIен],I14 IJс.гI)еLlи - пJlан ир()вilIiLiи.

. 
Nl[онИl,оринГ и olle}{li;} резу.jlьl-rl.гоt] реализациlr программы }Iаставничества.

N4ониторинг програм^,{ь] наставFIиLIества состоит из двух основных этапов:
, olie'Ka KaLtecTBa лроцесса реализации программы наставничества;,оценка мотивационно-личностного, компетентностного,

профессионального роста участников,
результатов.Динамика обра:зовательных



Сравнение изучаеNlых J]иtIHOcT.l]blx харак,геристl.{ к уLIастников
програ]\1N-{ь] наставничества гIроходит на ((входе)) и ((выходе))

реализуемой програN{]\1 ы.
N4ониторинг проводится ](уратором и наставниками два раза за ,'ериод
наставниLlества: промеж(уто.lный и итоговый.
В хо:е проведеНия мониторинга не вьIставляются (_)гметки.

обязанности HacTaBI-1 ика :

,Знать требования законодательства в сфере
нормативных актов, Устава N4Koy <Ненашевская
обязанностlа.

образования, ведомственных
сош)), определяющих права и

, Разработать coBMecTl{o с наставляемым план наставничества.,гlомогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить
BeK],opbI развиl]ия

,Формировать нас.I,авнические отношения
в l;,tиrtообOгацlсниrt iI о I l(pbl l oi о _tиi.t-lоI а.

в условиях доверия,

,ОриентироватьсЯ на близкие' дости)t(имые для настаtsляемого цели. нообсуждаТь с ниМ долгосрОчнуЮ перспекТиву и буду.ц...
'ПредлагатЪ cBolo помощЬ в дости}кении целей и желаний наставляемого, и
указывать на риски и пl]отивореLrия.

,не навя:]ывать наставляемомy собственное мнение И позицию, НостимулиРоватЬ разви,Iие у наставлrIемого своего индивидуального видения.,оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку,
мотивировать, подталкивать и ободрять его.,личным примероi\т развirвать 

^положительные 
качества наставляемого,

ltорректировать его поведеFIие в школе1 привлекать к участию в общественной
}(и:]нLI кол,цектиIJа' содействоватЬ развитиЮ общекультурного и
гIрофессионально I-o кругозора

'|-IОЛВОДИr-Ь ИТОГИ 1,1астаI]г{и,tеской програN,Iмы. с формированием отчета опроделанной рабоra a ,:,рaдло)iениями 14 выводами.

Правll наставника:
,вносить на рассмотрение администрации школь] предлояtения
п() соверШенствованию работьI, свя,]анной с наставничеством,

,защищать 
профессиональную честь и достоинство. 

, t

,знакопдиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его
работы, давать по ним объяснения.

'Проходить обу.ление с использованием федеральных программ,
программ LIJколы наставн иLlес.rва.

, Получать психологиLlеское сопровождение.', 
Y,iilcl-aol,aTb в l1liiоJtьных, ре.ио'iitJlьгtь]х конкурсах

обяlза н нtlстрl l{ а cl.il в.ц rl eN,t о го :

,Знать требования законодательства в сфере
норN,Iативных актов, Устава N4Koy <,Ненашевская
обяза нности.

I,Iаставничества.

образования, ведомственных
сош)), определяюrцих права и



, Разработать совместно с наставляемым план наставничества.
, Вьtполняl ь этапьI реали,зации программы наставничества.

Права наставляемоl-о: ,] .|

, Вьtбирать ca*o\4V IIас,l,авника и,J предложенньlх кандидатур.
, Рассч итЬI ватЬ I Ilt ()каз{tI l ие пс и холt)гич ес ког() сопрово)l(ден ия.
,УчаствОвать В школьных, регионаJ'rЬНых и всероссийских конкурсах.
,защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя.

Форма наставничества: <<Учитель - ученик>)
ИНДИВИДУАJIЬНЫЙ ПЛДН РАЗВИТИЯ ПОД
РУКО ВОДСТВОN4 НЛСТАВНИКЛ

Форма наставничества: <Учителъ * ученик)).
Ф.и.о., должность наставника - Комолкйна ольга
Викторовна, учитель физической культуры. Ф.и.о.
наставляемых уt{еников - У.l@
уланбекович. Си ва Руслано]]на. I-уб.апёва

Срок осущестВления плаFIа: с <02Ь 09.2024 г. по <2З>> 05.2025 г. (9 месяцев)

Ра:звитие потребности и

]\1оти вации в зtlня],иях

оздоровительноt]l

гимнастикой и

физкул ьтурной

деятельностью
Проведение диагностики

физи.tеского состо яния

ученика и теоретиL{еских

знаний

возникновение

устойчивого )келания

зал{имt-lться

оздоровительнои
гимнастикой,

физкультурной
деятельностью и
изучением теории.
установление
истинного

физического
состояния ученика.
Получение

Сентя
брr -
май

Сегття
бро -
май

Дмlлтриевна, обучаюti_lиеся l0, ] 1 классов

Проект'
задание

Планируемы
й

результат

Факти
чески
й

резуль
тат

оцен
ка
настав
ник

а

Провеление ко{{су ;1ьтзцLtи

ltнфорплации.



Разде.п 2. НаправленИ я развития ученика
l.I инструктаж по'I'Б. | Сентябръ

Введение в предмет. 
l

N4еры предупреждения l :

l рав^Iатизма при 
1

провсден ии занягttй ]

Знание
инструктажа.
Недопущение
травматизма.
соблтодение
правил на
заI{ятиях.

2.2. L'TpoeBbte упра)(неI II Iя.

Обrцеразвиваюшие

упра)кнения.

Сентябрь

,) "), .J. У.Iастие в онлайн
олимпиаде (Все о спорте)

Сентябрь Выявление уровня
теоретических
знаний

1А возн икновение

физической культуры и
спорта .Физическая
кулы,ура в древнос.ги

Сентябрь Изучение теории.
Просмотр
видеофрагментов.

) Ьег на различные
дист,анцрlи

Сентябрь-
окr,яб

рь
Апре
лъ-
,май

Развитие
выI-rосливос,ги

2.6. Первые Олимпийские
игры. Возрождение
Олимпийских игр.

Октябрь Изучение теории.
Просмотр
видеофрагментов.

2.], |Улра}кнения в равновесии Октябръ Научиться
чувствовать себя
уверенно при
выполнении
упрdжнениЙ.

a.о. ] l ело,Iелt)века, N4t,lш_tцьt

Скелет. Форм ировilI{ I Ie

| навыка прави.llьнсlй
] o.unn"

Ноябрь Изучение теории.
копt плексьt

упраlкнений на
чередование
напряжения и

расслаOления
Формирование
правильной
осаl]ки

2.9. l Спортивный квест

l <В поисках потерянного
клада))

Ноябрь Проведение
спортивного
l\{ероприятия,



2.1 с Техника спринтерского
бега. Развитие
выносл ивости

N4apT -май Знать
отличительные
признаки
спринтерского бегс

2,Il Развитие физических
качес"гв: сила.
Развитие физических
каLtес,гв: ловкость

Апрель -

май
Научиться
чувствовать себя
уверенно при
выполнении
упражнений.

2.12 Пtlдготовка к vчасти}о в
онл ай LI oJl и N.{п иа.цilх,
ко нкурсах с пор,гIj вно-
оздоровительной
направленности. Участие
в предметнои неделе по

ttри,]культуре

Сен r
ябllь-
окr,яб

рь
Апре
ль

участие в онлайн
олt.lN,{пиадах,

конкурсах
спортивно-
оздоровительной
направленности.
резчльтативность
Vчастия.

2.Iз гимнастические
уllражнения,
акробат,и LIеские

комбинации.

Ноябрь-
декабрь

Изучение и
правильное
выполнение.
Умение
запомнить
комбинаци}о и
IlравильFtо
восIlроизвести

2.| Упражнения ОФП Сентябрь-
май

Правильное
выполнение
упражнений

2.1 5 Спорl,ивные игры
(волейбол, баскеТбол)

ЗдЬро*о,й ;Ф;^;;r;; -

Январь-
март

Изччение теории
Просмотр
видеофрагментов
Правильное
выполнение

1l. пралtнений
2.| (]ент,яб ь :]чLIение те ииJ-IOрOtsыи оораз яiизни

(Режим дня, закаJl и вalние.
здоровое гIитание,

физкчльтминутки.

iИ:зучение
]Просмотр

caN,ioK оль

видеофрагментов.



2.| Изучение теории.
Просмотр
видеофрагментов,
презентаций,
подготовка
сообщений и
проектов о
спортсменах.

z.l8 Проведениеl Спортивно.

музыкальных перемен
для обучающихся 1-4
классов.

Сентябрь-,
маи

Умение
перемены для
обучающихся |-4

классов, подбор

11пражнений,

ваботать в группе.


