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1. Целч u зпiачu BHedpeHtш пнlлlttкоррупцuонной полumuкu в МКоУ
кненашевскоя coluD

Антикоррупционная политика МКОУ
(Ненашевская сош)) (далее школа)

взаимосвязанных принципов, процедур

направленных на .профилактику и

правонарушений в деятельности.

представляет собой комплекс

и конкретных мероприятий,

пресечение коррупционных

основополагаюшIим нормативным правовым актом в сфере борьбы с

коррупцией является Фелеральный закон от 25 декабря 2008 г. }Гlr 273-ФЗ ко
противодействии коррупции) (далее Федеральный закоН NЪ 21з,Фз).

нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику

лИЦеЯ, являк)тся так}ке Закон (об образовании)). закон (О контрактной

системе В сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных и муниципальных нужд), Устав N4Koy
<<Ненашевская сош)) и другие локальные акты.

В соответствии со cT.l3.3 Федерального закона Jф 27з-ФЗ меры по

предупреждению коррупции, принимаемые в организащии, могут включать:

l ) опрелеление подразделениЙ или должностных лиц, ответственных за

профилактику коррупционных и иных правонарушении;

2) сотрулниLIество орiанизации с правоохранительными органами,

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,

направленных на обеспечение лобросовестной работы организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников

организации:
5) предотврашение и урегулирование
6) недопушение составления

использования поддельных документов.
Антикоррупционная политика школы
данных

мер.

конфликта интересов,

неофициальноЙ отчетности и

направлена на реализацию

2. ИспользуемьIе в полumuке поняп7uя u опреdеrcнuя

коррупцuя - злоупотребление слух<ебным положением. дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп

либо иное незаконное использование физическим лицом своего

должностного положения вопреки законным интересам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

имущества или услуг имушественного характера, иных имущественных прав



_]-lя себя или для третьих лиLl либо незаконное предоставление такой выгоды

\ казанному лицу другими физическими лицами, Коррупцией также является

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
.lица (пункт l статьи l Фелерального закона от 25 лекабрir 2008 г. JYq 27З-ФЗ
кО противодействии коррупuии>).

Проmuвоdейсmвuе корруnцuu деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов
гражданского обшества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий (пункт 2 статьи 1 Фелерального закона от 25 декабря 2008 г.

ЛГ9 273-ФЗ ко противодействии коррупции>>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

последующему устранению причин коррупции (профилактика корругlчии);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонару шений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

Орzаttuзацuя - юридическое лицо независимо от формы собственности,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
KoHmpazevm - любое российское или иностранное юридическое или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,

за исключением трудовых отношений.
Взяmкп ll()Jlyчение должностным лицом, иностранным должностным

лицом либо должностным лицом публичной N,lеждунаролной организации

лично или через посредника ден,ег. ценных бумаг, иного имущества либо в

виде незаконных оказания ему услуг имушественного характера,

предоставления иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица

либо если оно в сllлу дол}кностного положения может способствовать таким

действиям (бездействию). а равно за общее покровительство или

попустительство по службе.

Ко"u.черческuй поiкуп - незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функrrии в коммерческой или иной организации, денег,

ценных бумаг. иного имушества. оказание ему услуг имущественного

характера. предоставление иных имущественных прав за совершение

действий (безлействие) в интересах даюшего в связи с занимаемым этим

лицом слlrжебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса

Российской Федерашии).



ситуация, при которой личная
Заинтересованность (прямая и:lL4 косвенная) работника (представителя
организашии) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
ДоЛЖносТных (труловых) обязанностеЙ и при котороЙ воiникает или может
воЗникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
(представителя организации) и правами и законными интересами
организации. способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам, имушеству и (или) деловой репутации организаL\ии, работником
(представителем организашии) которой он является.

Лuчнuя заuнmересовOнносmь рабопlнuка (преdсmuвumеля
opzrH uзацu u) - заинтересованность работника (представителя организаuии),
связанная с возможностью получения работником (представителем

организашии) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде

денег. ценностей. иного имyшества или услуг имущественного характера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. О с н о в н ы е пр u t t цLt п bI u l l пlu кор ру п ц tto tt t t о й d ея mел ь tt о с m u opzat uз а цu u

Системы мер противодействия коррупции в лицее основываться
на следующих ключевых принципах:

]. Прuнцuп сооmвеmсm,вuя п,олumllк1.1 орzанuзаL|uu dейсmвуюLцему
заксlнсldаmельсmву u общепрчняm ы.\t норм а,ц1.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий
Конститl,ции Российской Федераuии, заключенным Российскойl Федерацией
международным договорам, законодательству Российской Федерации и

иным нормативныN,{ правовьtм актам, применимым к организации.
2. Прuнtluп :lllчноzо прuмера pvKoBodcmBa"

Ключевая роль руководства организации в формировании культуры
нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупрея{дения и противодействия коррупции.

3. Пршttlчп Boт:eчeHltoL,mLt рабоmнuков.
Информированность работников организации о положениях

антикоррупционного законодательства и их активное участие в

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Прчнtltlп соразl1ерносmu шlmut{оррупl|Llонньlх процеdур рuску
KoppyпL|uLl.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяюших
снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и



сотрудников в коррупционную деятельность, осушествляется a ,narol\,{
существуюших в деятельности данной организации коррупционных рисков.

5. Прuнtуuп эффекmчвносmч анmuкоррупцLlонньlх процеdур.

Применение в организации таких антикоррупциоriных мероприятий,
которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и

приносят значимый результат.
б. Прuнtlчп оmвеm.сm.венносmч u неоmвраm,uмосmu наказанuя.

Неотвратимость ,наказания для работников организации вне

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в

случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с

исполнением трудовых обязанностей, а также персона,lьная ответственность

руководства организации за реализацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики.

7. Прuнцuп оmкрыmосmч

Информирование контрагентов, партнеров и обшественности о

приняl,ых в организации антикоррупционных стандартах ведения

деятельности.

8. Прuнtуttп п()сm.оянноz() коltmроля Lt. реzулярноzо,|4онumорuнzа.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их
испOлнением.

4. Обласпп'ь прlL|lененurt по"цuпluкu ч Kpyz

,7LlL!9 пOппdсttоuцшr поi ее dейсmвuе

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики" являются

работники школы, находяшиеся с ней в трудовых отношениях, вне

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика

распространяется и на лица, выполняющие для школы работы или

предоставляюшие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом

случае соответствуюпIие положения нужно включить в текст договоров.

5. Опреdеленuе dоллtсносплнlrlх лuц ll,tKo.,lы, оmвеmсmвенньlх 3q

реuluзо цLlло 0н muкоррупцLtонной полumuкLl
В школе ответственным за противодействие коррупции, исходя из

установленных задач, спеuифики деятельности, штатной численности,

организационной структуры, матери ал ьн ы х ресурсов является директор.
Задачи, функrrии и полномочия директора в сфере противодействия

коррупции определены его flолжностной инструкцией.
эти обязанности включают в частности:



о разработку локальных нормативных актов организации,
направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции
(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения
работников и т.д.);

, проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками организации;

о организация проведения оценки коррупционных рисков;
о прием и рассмотрение сообшений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени
иной организации] а также о случаях совершения коррупционньiх
правонарушений работниками, контрагентами лицея или иными лицами;

о организация заполнения и рассмотрения лекларачий о конфликте
интересов;

о организеция обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодеиствия коррупции индивидуального консультирования
работников;

о оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;

о оказание содеис,гвия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-
розыскные меропр иятия )

о проведение оценки результатов антикоррупционной работы и
подготоВка соответствуюших отчетных материалов Учрелителю.

б. Опреiелеttuе u зокрепленuе обязgнносmей рабоmнаков u
ОР?ОНu3ОЦuu, СВЯ3аННlrlХ С ПРеdупреuсdенuем u пропluвоdейсmвuе.ц
корр.упцuu

Обязанности работников организации в связи
противодействием коррупции являются обшим и лля

Общими обязанностями работников в связи
противодействием коррупции являются следуюшие:

о воздерживаться от совершения и (или)
коррупционных правонарушений в интересах или от

с предупреждением и

всех сотрудников школы.
с предупреждением и

участия в совершении
имени школы;



о воздерживаться от поведения. которое может быть ,aron*ouurro
окру}кающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени школы;

о незамедлительно информировать директора школы, о случаях
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

о незамедлительно информировать непосредственно директора о

ставшей известной информации о случаях совершения корругlционных

правонарушений другими работниками, контрагентами организации или

иными лицами;
о сообшить непосредственному директору или иному ответственному

лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте
интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на

работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.
Исходя их положений статьи 5] ТК РФ по соглашению сторон в

труловой договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в

лицее) могут включаться права и обязанности работника и работодателя,

установленные
<Антикоррупционная политика)).

Обшие и специальные обязанности рекомендуется включить в труловой
-договор с работникоN{ организации, При условии закрепления обязанностей

работника в связи с предупре}кдением и противодействием коррупции в

трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры

дисциплинарного в:]ыскания, включая увольнение, при наличии оснований,
предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий,
повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

7. Ycп,tcttto*лelt uе перечttя реол uзуемых ttt коло й

анmuкоррупцuонньtх "церопрuяпluйп сmанDорmов u про цеdур u

поряiок uх выполнеll url
(пpocvettett ttя)

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение.

закрепление

стандартов поведения

и декларация

Разработка и принятие кодекса этики и служебного

поведения работников оргаrIизации

и внедрение положения о конфликте

декларации о конфликте интересов
Разработка

интересов,

Разработка и приF{ятие правил, регламентирующих



намерении вопросы обмена деловыми подарками и знаками

делового гостеприимства
Введение в договоры, связанные с хозяйственной

деятельностью организации, стандартной

антикоррупционной оговорки

Введение антикоррупционных rrоложении в

трудовые договоры работников
Разработка
введение

специальных
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками

работодателя о случаях склонения их к совершению

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообшений, включая создание доступных

каналов перелачи обозначенной информашии

(механизмов <обратной связи)). телефона доверия и

т.п.)
Введение процедуры информирования

работодателя о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционных

правонарушении другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами и

порядка рассмотрения таких сообщений, включая

создание доступных кана_пов 11ередачи

обозначенной информачии (механизмов <обратной

связи)), телефона доверия и т. п.)

Ввеление процедуры

работодателя о

интересов и порядка

конфликта интересов

информирования
возникновении

урегулирования

работниками
конфликта

выявленного

Введение процедур зашиты работников,
сообщивших о коррупционных гrравонарушениях в

деятельности организации. от фсlрмальных и

неформальных санкций

Проведение периодической оценки коррупционных

рисков в целях выявления сфер деятельности

организации, наиболее подверженных таким

рискам, и разработки соответствующих

антикоррупционных мер

Обучение и

информирование

Ежегодное ознакоN,{ление работников под роспись с

норN,IатиВнымИ докуменТами, реГламентирующими



работников вопросы предупреждения и tlротиводействия

корруп ци и в организации

провеление обучаtощих мероприятий по вопросам

профилактики и противодействия' коррупции

организация индивидуального консультирования

работниКов пО вопросаМ применения (соблюдения)

антикоррупционных стандартов и процедур

О.уш..rвление регулярного контроля соблюдения

внутренних процедур
обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля

и аудита организации

требованиям

антикоррупчионной
политики

организации

Осушествление реryлярного контроля данных

бухгалтерского учета, наJIичия и достоверности

первичных документов бухгалтерского учета

Осуществление регулярного контроля

экономической обоснованности расходов в сферах с

высоким коррупционным риском: обмен деловыми

подарками, представительские расходы,

благотворительные пожертвован,ия, вознаграждения

внешним консультантам

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной

работы и

распространение
отчетных материалов

Про".л."ие регулярной оценки результатов работы

по противодействию коррупции

Подготовка и распространение отчетных

материалов о проводимой работе и достигнутых

результатах в сфере противодействия коррупции

в качестве приложения к антикоррупционной политике в школе

е}кегоднО утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий,

В.О цен ко корруп ционн btx р uскOв

IlельЮ оценки коррупционных рисков является определение

конкретных процессов И видов деятельности лицея, при реализации которых

наиболее высока вероятность совершения работниками организации

коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так

и в целях по-,i\ ченllя выгодьI организацией.

оценка корр\ пционньlх рисков является важнейшим элементом

антикоррl,пшlrонной политики, она позволяет обеспечить соответствие

реализyе\lых антliкоррупционных мероприятий специфике деятельности



организации и рационально использовать ресурсы, направляемые на

проведение работы по про4)илактиI(е коррупции.
оценка коррупционных рисков проводится как на_стадии разработки

антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной
основе и оформляется Прилоrкением к данному документу.

порядок проведения оценки коррупционных рисков:
о представить деятельность организации в виде отдельных процессов, в

каждом из которых вьiделить составные элементы (под прочессы);
о выделить (критические точки)) - для каждого процесса и определить

те элементы (под прошессы), при реализации которых наиболее вероятно

возникновение коррупционных правонарушений.
о Щля каждого под процесса, реализация которого связана с

коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных
правонарушений, включающее :

характеристику выгоды или преимушества, которое может
быть получено организацией или ее отдельными работниками
при совершении (коррупционного правонарушения);

должности в организаL\ии, которые являются ((ключевыми))

для совершения коррупционного правонарушения - участие
каких долrrtностных лиц организации необходимо, чтобы
совершение,. коррупционного правонарушения стало

возможным;
вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

о На основании проведенного анализа подготовить (карту

коррупционных рисков организации) - сводное описание ((критических

точек)) и возмоiкньiх коррупционных правонарушений.
. Разработать комплекс N{ep по устранению или минимизации

коррупционны\ pllcKOB.

9. О mв е пl(, ltll е I t t t 0 с tlr ь с0 mр.у d t t ttKo в з п tt е ctl бл ю d е н"uе mр ебо ва tt u й

u t t пl uкорру п цuо It l to й п ол u mrt кu

CBoeBperleHHt]e вьIявление конtРликта интересов деятельности

работнl.tков t)l]гli}JIiзецI]IJ является одним из ключевых элементов

ПРеДОТВРаШеНllЯ r.trPP} ПЦИОННЫХ ПРаВОНаРУШеНИЙ.

Прu это\1 r.-,]i l\ ст \,читывать, что конфликт интересов может принимать

множество I]f, ] . i1:1 _ь]\ форrr,



С целью регулирования и предотврашения конфликта интересов в

деятельности своих работников в школе следует принять Положение о

конфликте интересов.
Положение о конфликте интересов это внутренний документ

организации. устанавливающий порядок выявления и урегулирования
конфликтов интересов, возникающих у работников органI,rзации в ходе

выполнения ими трудовых обязанностей. Пр" разработке положения о

конфликте интересов следует обратить внимание на включение в него

следующих аспектов:
о цели и задачи положения о конфликте интересов;

о используемые в положении понятия и определения;
о круг лиц. попадаюших под действие положения;

конфликтом интересов в. основные принципы управления
орган изаци и;

. порядок раскрытия кон()ликта интересов работником организации и

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения
возникшего конфликта интересов,

. обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конф,lикта интересов;

о определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем
конф"lикте интересов и расемотрение этих сведений;

о ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте
интересов.

В ocHoBlz работы по yправлению конфликтом интересов в организации

могут быть положень] следуюшие принципы:
. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциа^пьном

конфликте интересов;
о индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

органIJзации при выявлении каждого конфликта интересов и его

урег} .,l ирован ие:

. конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и процесса его урегулирования;

. соб-rюдение баланса интересов организации и работника при

урегi "l11ровании конфликта интересов;
о зашIlта работника от преследования в связи с сообщением

конф-lttкте IIHTepecoB, который был своевременно раскрыт работникоМ

урегi,lltрован ( пре:отврашен) организацией.

о

и



обязанносmч рабоmнuков в связч с раскрьlmt)ел4
к он фltчк пl а urt m ер е с о в ;

при принятии решений по деловым вопросам ,и выполнении своих
трудовых обязанностеЙ руководствоваться ин.гересами организа ции - без
учета своиХ личныХ интересОв, интересов своих родственников и друзей;

о избегать (по возмо}кности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;

о раскрывать возникший (реальный) или потенциальный

u уреzулuрованuем

, раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
при назначении на новую

возникновения ситуаций

конфликт
интересов;

r содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
в орг,анизации возможно установление различных видов раскрытия

конфликта интересов, в том числе:

о раскрытие сведений о конфликте интересов
должность;

о разовое раскрытие сведений по мере
конфликта интересов.

раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в
письменноМ ВИде. N4ожет быть допустимым первоначальIIое раскрытие
конф"пикта интересов В устной форме с последуюшей фиксацией в
письменном виде.

школа берёт на себя обязателььтво конфиденциального рассN,lотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

поступившая информация должна быт.ь тщательно проверена
уполномоченным на это дол)(ностным лицом с целью оценки серьезности
возникаюшиХ для организации рисков и выбора наиболее подходящей
формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в
итоге этой работьi школа может прийти к выволу, что ситуация. сведения о
KoTopoli былИ ПРеДстаВленЫ работниКом, не являетсЯ конфлик,1.0м интересов
и, как с-lе_lствие, l{e нУЖдается в специальныХ способах урегулирования.
органltзацllя так)iе \{ожет прийr.и к выводу, что конфликт интересов имеет
N,{ecTO. ll tlспо_,lьЗовать разjIичные способы его разрешения,втом числе:

о ог}]анl]ченllе Jоступа работника к конкретной информации. которая
можеТ затр.]гIlвать _lt.lчные интересы работника;

, :оброВо_lьныI,"i отказ работника школы или его отстранение
(постоянНое i1.1Il Bpe\IeHHoe) оТ участия в обсуждении и процессе принятия
решенtrй Пt] Зtr]l]trсll\1. которые находятся или могут оказаться под влиянием
консРл l.tKr,;] ;1 j] l i l- j jt) в.



О ПеРеСМОТр и изменение функциональных обязанностей работника,
. BpeMet{Hoe отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
о перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

фуппц"опальных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
о передача работником принадлежашего ему имушества, являюu-Iегося

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
о откаЗ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт

с интересами организации;
о увольнение работника из организации по инициативе работника;
о увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка. то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей.

ПРИВеденный перечень способов разрешения конфликта интересов не
является исчерпываюшим. В каждом конкретном случае по договоренности
ОРГаНИЗаЦИИ И работника" раскрывшего сведения о конфликте интересов,
могут быть найдены иные формы его урегулирования.

ПРИ РаЗрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее ((мягкую) меру урегулирования из возможных с учетом
СУЩеСТВУЮШИХ обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать
только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае,
еСЛИ бОлее ((мягкие)) меры оказались недостаточно эффективными, Пр"
ПРИНЯТИИ решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта
ИНТересоВ важно учитывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в уrчерб
интересам организации.

в школе должно проводиться обучение работников по вопросам
профилактики и противодейст,вия коррупции. I l.ели и задачи обучения
определяют тематику и форrу занятий. Обучение проводится по следующей
тематике:

о корр} пция в государственном и частном секторах экономики
(теоретическая ):

о юрl1_]l1.1ескilя ответственность за совершение коррупционных
правонар\ meHiiIl:

О ОЗНако\1-1ен}lе с требованиями законодательства и внутренними
ДОКУМеНТа\1l1 органilзации по вопросам противодействия коррупции и

ПорЯДко}1 Irx прIi\lененIlя в деятельности организаrrии (прикладная);



-

: :,,

| :: ,:-::-.i1€ и разрешение конфликта интересоВ ПрИ ВыПоЛненИи

-; : ; -. ]]нностей (прикладная);

о -:__jHlle В сИТуаЦИЯх КорруПцИоННоГо рИска, В ЧасТносТи В сЛУЧаяХ

*-:.-э.-тв& взятки со стороны должностных лиц государственных и

_. -:- _эНЬiХ, ИНЫХ ОРГаНИЗаЦИЙ,

Jф 402-Фз

о ::;i1\lодействие с правоохранительными органами по вопросам

.], ,* , , j.\тliки и противодействия коррупции (прикладная).

Зrзrtоясны следующие ви:ы обучения:

о с-'б} чение по вопроса.\1 профилактики и противодействия коррупции

::,- - J"Je_]cTBeHHo после прие\lа на работу;
о обучение при назнаL{енIJи работника на иную, более высокую

:с,_]А.ность, предполагаюш\ ю исполнение обязанностей, связанных с

: ре_]у прежден ием 1.1 п poTt 1 во_]е I"i ств ием корру пци и ;

о периодическое 6ýr qение работников организации с целью

поддержания Llx знl]н]1l"l ll навыков в сфере противодеЙствия коррупции на

должном уровне.
. допо_lНi]li. ЬНt-rС обr чение в случае выявления проваJIов в реа_пизации

aнTtlKopJ_-r\ i] ,:trj._t]i'i по_1Ilтики, одноЙ из причин которых является

He_]oCT]Tt]:i-ji_r.-.b IHaHIII"I и навыков работников в сфере ПроТИВоДейсТВия

:\t'- _ . __-].:_

i.,с:-.-,...э. i:]tT B.,1Hllc по вопросам противодействия корруПЦИИ ОбЫЧНО

g.-t i,,iJ. э..яi J! з ;:;_]llBIl_]} а-lьном порЯдке.

Фе:ер"_. э;: э- \l законо\1 от б декабря 201 1 г.

(О бухга,-rтеРС:rt.\1 \:leTe,l \СТ&Новлена обязанность для всех организации

осушестtsjlяtь вн\ Iгаеннltй контроль хозяйственных операций, а для

организаций, бrхге-lтерскаЯ отчетностЬ которых подлежIтт обязательному

ar л]иту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения

бr хгалтерского учета и состав_-Iения бухгалтерской отчетности.

ClrcTeMa внVтреннего контроля и аудита органИЗаЦИИ МОЖеТ

....,.,i]a)cTBoBaTb профилактtlке и выявлению коррупционных правонаРУШеНИЙ

з -..-е.lьности организации. При этом наибольший интерес ПреДсТаВЛяеТ

,J._-* .. _l_лllя таких задач систеN4ы внутреннего контроля и аУДИТа, КаК

t- 
- 

: * -, - ::: ,1с L{адежности и достоверности финансовой (бухгалтерскОЙ)

tl] __ i IlебованияNl норN,lативных правовых актоВ И локальных

Hi: .:\IОв организации. Для этого система внутреннего контРоля И

а.. -- - _: ) LIитывать требования антикоррупционной политики,

рa, .- _::lil]эцией. в том числе:



------.------l

о проверка соблюдения различных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции ;

о контроль документирования операций хозяйственной деятельности
организации;

о провеРка экономическоЙ обоснованности осуществляемых операций в
сферах коррупционного риска.

контроль документирования операций хозяйственной деятельности
прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской)
отчетности организации и направлен на предупреждение и выявление
соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности,
использования Поддельных документов, записи несуществуюtцих расходов,
отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и
отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного
срока и т.д.

l0. Поряdок перес.ryоmро u внесенuя uзмененuй в
u ll m uко р ру п цuо It н у lo п ол umuку о pz а н.tз а цu u

7]анныt"l -lокальный нормативный акт может быть пересN4отрен, в него
могут быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ.
lгконкретИзациЯ отдельных аспектов антикоррупционной политики может
осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту.


