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Х. Обrцие ЕIOло}ц(ежия

1.1. НастOяlldая дФлжшФстная иЁетрукция учителfl в лtiколе разрабстаFIа В

оOOтветствирi с {I рофессиOшал ьны ftf, стандартOм Ш t "Ф& { <<{Iеда т,огiл

(педагогическая деятельностъ ts сфере дошкольнOго, начальнсго обrп,сrс,

оснOtsногс общего. средi{ег0 общего образования) (восI]итатель. }ч{iт*l,, i ,

редакщии от 5 августа 2016г, на основании ФедоральнФго закона Лs27З-Ф.j r_,.

29.12.2а12г <Об образовании в Российской ФедераIdии> с изNl€ненияп,tи сi l

декабря 2а22 гOда; о учетс)м требований ФГОС ООО, утЕержлеЕl:l:: ,

соответстtsенно Шlэиказем Минirросвещения России ]ф287 от З1 мая 2g.i2t гir,i,.i {,

изlчIенениями от 18 июля 2О22 года) и фГОС СGС, утвержденнсго ilpulKli',,l',l

N4инобрнауки России Ns413 от 17.05.2аt2r (с изменеЕиями от 12 аtsгуста 2::),-

года); СШ 2.4.З648-20 <Санитарно-эпиДеN{ислогически€ требования i(

организациям ЕOсIIитания и обучения, отдыха и оздоровлеЕ{ия детей 
'1

ь4олOде;крlD, [1риказа },&582 от 2|.а7.2022гада кОб утtsерждении fiереЧ!:]Я

цокуь{ентацI4и, iлодготовка которой осущестЕляется педагсгртческрlчiЕ,i

работникаьли ilри реа-цизации 0сновцых обrцеобразоtsательньiх fiрсграМý4};r .i

также в ссответствии а Трудовыпл Кодексом РФ и другиN4и н*рr\4аТИвНЁ.ii!li

актами, регулир1,тощиl\{и трудовые отношения между работникошt 
,j,:\

работодателем.
\.2. fiанная дOлжностная инструкция по профстандарт_y t}Ё f l}-,-i;.-.,, .l ;

перечень трудOвых функций и обязанностей учи,теля в lttrкФле, а так}ке €го lJp,,**ri;t.

oTBeTcTBeHIlocTb и tsзаимоФтнOIшения ш0 дOлжности в K0;1Jl*Ё] l'ii].

обrцеобразовательной организации.



1.З. На должность учителя приниh4аатая лицо:
е имеющее высшlее образование или среднее профессионалъное образова}lие В

раN{каХ укрушненных групп напраВлений подготовки tsысIцего образования i,{

сIтеп{иаJIЬностей среднег0 гrрофессиона-ilьного образоRания "Образование и

педагсгические наyки" или В области' ссOтветствуrоттlей прешодаВ3€М,]ъ;i\;'

шреда,{ету, либо высшlее tэбразование или среднее црофессиilнальцоi]

образование и доýOлнительное шрофесслтOнальное образовашие ii*

направлени}о деятельнOсти в обrцеобразоветельт+ой 0рганиЗаЦi{И ;

" без предъяЕлениятребований к стажу работьi;
в ссотЕетству}ощее требоваtIиям, касающиN{ся п"рохож(дения преДВаРИТf;jll,:]:,',i

(пtrэи rхостуцлеЕ{ии на работу) и певиодических ь,{едицИНСЪ;Ф:r- ;i',-i ]. : l

внеочереднъ{Х медициНскиХ 0смотрOВ II0 нашраtsлениtO РабО'Г{._Ълii 
j,,_, ,

обязатеЛъногО психрlатРическогО освидетельствования (не реже 1 раза в j

лет), профессионалъной гигиенической пOдготовки и аттестации (irюlt

шрисN{0 на рабоТу и далее не реже 1 раза в 2 года), вакщинации, а Tali}Ke

l.{}/{elojдee личнуЮ медицинскуЮ книжкУ с резулЬтаl,ами еtедищинск}i}-

обс.lrедсВаний илабораторi]ьЖ исследоВанш:йr, сведенияп,{и Ф пр1,1вивка;'"

шеренесенных инфекционных заболеваниях, Ф црохOэ*dдеý?lи

профессиональной гигиенической г{сдготоtsки I,1 аттестаци}{ с

д$г{ускOм к работс;
Ф не имеюLi{ее 0граЕичений -на занятия педагогической деятельli.,rU,i., i

изложенНых В статье ЗЗ1 "Г{раво на зацятие педагогИческорi Де*']'i:;li:]]i::_ _

Трудового кодекса Российской Федер а\7ии.

1.4, К занятиЮ педагогИческой деятельностьItэ не дошускаются и,чоо,гран!iы*

агенты (для муни{дипальных обrцеобразовательньiх организаций).

i.5. УчителЪ нжначаетсЯ И освобожДаетоЯ 0Т должностИ i]РИFiаЗi]\i

директоi]а образовате-цьногО учреждеýия. На врем.я 0тIIуска и BpeтlTeHH*Гi

нетрудOсцособности ilедагога его обязанности пдOгут быть вФзлOжf;}{ьi i,.;1

другогс учителя. Временное исполнение обязанностей Е данных cJl)/Liaяx

осуществляется согласнс да}IЕому ilриказу директора ШIКолЫ, изданногФ с

соблюдениешr требований Трулового кодекса Российской ФедеРаL{ИИ.

1,б. Ъ/чителъ отFlOоится к категории сfiециалистоЕ, нешФсреДСТ'В-.]i;,,

шOдчиняется заместителЮ директора школы по учебно*воспr{Тателыт*1-1 L}a(J,,-i,,]'

| "7 . В своей деятельности учитель руксЕOдетЕ"Уе'гсЯ ;iО-l-{.г:r;l , ;;

инструкЩией, сосТавленной ts соответствии с профстандарто}4, Кпэнстr,;туi{ltе* ll

закона.\4И Российской Федерации, указае{и Президента, решенияе,{рi

Г{равительства РФ и органоВ у{iравления образоЕания всех уровней ш{) вогtрOсij}\"

касаюtцимся образования И воспитания обучаюшдихся. Также педаi,.:i-

руксвсдстtsуf,тся:
- Федер;ШlьныМ ЗаконолД Nq27З озСб образованi{И в Российской Федератtии;



- Нормами CIl 2.4.З64В-20 <Санитарно*эIIидемиологическими требованияN,tи Е:

организацияIч{ обучения и воегIитаIiия, отдьiха и сздоровления ;цет*i,:

молодён<и*;

- Норъяами СГ{ Ъ,2.3685-2| <Гигиенические нсрмативы и требованrз-пl i(

обеспечению безопас}Iости и (или) безвредности для челоtsека факторов ср*д],j

обитанияl>;

ад{\{инистраJивным, трудовым и

Российской Федерации;
- оснсваN,{и педагогики, психологии, физиологии и гигi{ены;
- YcTaBol,t и локальными правовыми актаN{и, в то},{ числе Правилаr,ли

вяутреннег0 трудOвого расIторядка, приказами и распоряженияь{рi директора
обшеобразовательной организащии;
- требованияь[и ФГСС начального обшдего образования, оснOвtIс}гС сбr'-l,":i'+

образования, среднегФ общего образования) рекоh4ендация&{и по }.{х примеilе:j;,i.

в mKC}Je;

- правилаý,{и и нOрмами охраны труда и пожарной безопасности;

- трудс,,выеd договOром межtду работником и работодателем;
- инструкцисй п0 охране труда для учителя;
- Конвенцlаей ООН о }лраtsах ребёнка.

1.8. Учителъ дOJlжен знать:
- шриоритетные нагIравления и перспективы развития шедагогическОЙ НаУКИ l,i

образовательной систеь{ы Росоийской Федерадии, законы и иные цоре,{ативньlе

прав{}Еые ак,гы" регламенТИр}iгOrr{ие образовательну}0 деятельность в Российск*й

Федеращии, нOрмативЕые дOкументы fiо воIIросам обучения и tsосшитания !,i

мо.lтодёхtи, закоцOдательств0 сl iTpaвax ребёнка;
- требования ФгоС начального обrцего образования, Фсновного облj_;,i,l:

образования, среДнегС обш{его образования к прсiIOдаванию сtsоего шредп4f;,т:].

рекOмендащии ш0 tsнедрению Федерального гссударстве}л]ii_;f l:

образовательного стандарта в общеобразователъной организации:

прешOдаtsаемыЙ щредi\4еТ В пределах требований, Федералъl:ыч

гOсударСтвенныХ образовательныХ с,гаllдартоts И образоватедьныХ fiРФГРаЬf."t

начадьного общего образования. основног0 общего образования, средЕf,гO

общего образоваЕi.lя. их }1стоrэии и места в N4ирOвой культуре и науке;

- сOвременЕые формы и методьх обучения и вссIтитан}.i-я школьнИКОВ;

- "истсриЮ законоfuIерностИ И прицщи{пЫ псстроения ъ|, функrдиони]]овэ-:,I},iЁ

образовательной систе]\4, рФль и &.{есто образования в жизнИ JIиI-iElOcTii i,]

обrцества;
* теорию и ь4етоды управдения образовательными системае,{и;

хозяйственныN,{ закоf{одательств,.r1,{



* СОВРеМеННЫе ПеЛаГОГИЧеСКИе ТеХнОлОГИИ пФликУJ-IЬТУРНОГО, ilРОДУКТИВЕil_1i i_,_

дифференцироЕаннсго Id развивающего обучения, ра&jlиза]ц!iи
коеdIIетентностного подхода с учётопл вOзрастных и и.ндивидуальЕьiх

особенностей обучающихся образовательнOго учреждения;
- метOдьт у еждения и аргумеЕтации своей позиции, усташOвления }tонтактФт] с

обучаюшимися разных вOзрастцьiх категорий, их рOдителя1\{и {литдапаи, 'yi:i

зае{еняюш{иьли) коллегаh,tи шо работе;
* -гехнOлФгии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактикri 

'{

разреiIJения;
- tlсновнь{е принципы деятельностного псдхода, виды и приёмьi CCBpO},{f:,'i;,l;,

педагогических техно"погий ;

- рабочую шрограмму и методику обучения шреде{ету;
- ilрогра'r4h,iь{ и учебники по предмету, отвечающим положениям требаваЫИй

Федера_шьного государственного образовательнOго стаIrдарта (ФГОС;
начальнOг0 общего обра-зования, осЕовного общего образования, сРеДНеi'{}

обш{его образования;
- основЫ общетеоРетическИх дисциПлин В объёь,ле, необходИмо},{ ДqЯ РеfiIе}ii{Я

цедагOгических, наYчно_N{етодических и организаr{ионно-управленЧеск}iХ ЗаЦач;

- педагогику, псрlхологиIФ, возрастную физиологию, шlколънуЮ ГИГr{fi Iiy;

- теорию и h4етодику IIрgг{Oдаtsания своего предмета;

- Oсноtsные законOмерtiOсти вOзраýтного развития, стадии и кризисЬ{ раЗ*iJ':i.,:,

сOциализаr{ии лиLtrности,

- закOнь{ развrlтия личности и проявления личнсстньiх свойстЕ, пс!{хФЛФгIdl]Сi:..:..

закOны и шериодизации и кризисов развития;
- теория и технология учёта возрастных особеннOстей обучаюrщихся;
* закснСil,{ерностИ форь,rирОваниЯ детско-взрослых соOбшеств, их социальн8-

цсихOлOгических особенности и закономерцOсти развития детских \'|

ilодросткФЕь{х cooбrr{ecTB ;

оеновные закOномернооти семейных отнOшентай, шозволяюшие эффектиЕнс

работать с родительской общественностьiо;
* основы шсиходиагностики и основные признаки 0тклонения в развитии детей;

- соци;Lшьнс*псх4хологические особеншости и законоý4ерности раЗВЪ1\'ИЯ Деlj'l":ii,j),

взрослъiх сообшеств;
* 6сн0вы психодидактики, поликулътурнсго образования, З3КФtiОill,;]i'',,' ,

поведения в сOциальных остях;
* iIyTИ дOстижеFrия образовательных результатов и спосOбьi оценки результатOts

обучения;

- основы экологии, эксномики, социо"цогии;



* осцоЕы рабсты с персональным комшьIотероN.t, мулътимедийным iIроекторо}д,

тестоtsы&{и редакторами, презентациями, злектронными таблицами, электtr]оннФй

псчтор1 и бiэа,лrзерами;

- средстtsа обучения, исfiоJlьзуеN{ые }iчителем в процессе цреподаваыия ltrpё,;iii.."; ,,

и их дрrдактические вФз\4ож}IФсти;

- требования к оснащению и оборудованию учебного кабинета;
* правила внутреннегФ раепорядка общеобразовательной организаtdии, ПРаЕИЛа

по охране труда и требования к безоцасности образователъной ср€ДЬ{;

- инстр_укL{ии пс 0хране труда и пO}карной безопасности, {хри ЕыIlо.гlllеНиtj Р,,.J. ,

с учебныft,f, демонстрационны}i{, компьIOтерным оборулованием i.{ оргтеХНИКОЙ;

1.9. Учитель дсmкен уметь:
- владеть форь,rами и методаh,fи обучения, Е тоN{ числе выходящими за ра}4КИ

учебньж занятий: исследOtsательская и проектная деятельность т т.п.;

- объёкТиtsнО оцениваТь знаниЯ обучаюлЦихQЯ не осноВе тестирФвандЯ И Црr.:гт;"

методов контрOля в сс}от,Еетствии с реальныtоtи учебньtrмi4 ЕOзil4сжЕосТяьiil, ilij1':',,,

- разрабатьiвать (осваивать) и приh.,tенять современные Id iicи.{Ф-;l{ji U

г{едагогические технOлогии, основанные на знании закOнов развития личност,t j

I]оведения в реальной и виртуаJтьной среде;

- прOвоДить учебные занятия пс учебной дисщишлине, 0пираясь на достI,{же,т{ия Ё

области ,lедагOгLlческой и пслlхолсгической наук, возрастной физrrО;t+i';t:,l

школънойi гигиеньtr, а также оовременных информациснных ,Iехi{Ф.пФI,иjа 
_il

методик обучения;
- }]ланироtsать {,i ФсушIествлять учебнуiо деятельность в сOответствии с основцой

образовате.riьной шрограьлплой ;

- jrазрабатьтвать рабочие образовательньте ilрФграмý,{ы шо цреподавае]viii}4\i

liредvrетY, курсУ на оc}lcBe хlримерных обrцеобразовательных lэрФгJза}li.

обесгiе.llлвать их выпсJ-iнение ;

- применятЬ соtsременные образовательцые технологии при ocY{TI.ecTBiIeцri?1,

учебно-вOсilитательной деятельности, tsключая

цифровые образовательньiе ресурсы ;

инфорплациоЕные, а ,] ili. Eli:

- органИзоватЪ 0амсстоЯтельti)/t0 деятельНссть детfiй, в тоМ чиеле .lTpo*t{Ttil/}-ii l:

исследо]]ательскух0;

- исшользOвать и апробировать специа"тьные пOдхOды к обучению ts целях

вкл}оч€ния Е образсlвательЕуrо деятельность всех ученЕ,IкоЕ, в т$м числе с

особыпgИ тrотребнОстяь4И В образовании: учаLiJихся, проявивI]Jих выдаюIщиеся

способно gти, об\rча{Фщихся с 0граниченньiми возмс}кнастяп4и зДоРOВЬЯ ;

_ разрабатывать и реr!_цизовьitsатъ шроблемное обу*оl*ur**, оOУШеСТВJIЯТЬ СR"',iЗ;:,

обучения пред,,{ету (* рсу, програьлме) с практикой, обсуэкдать с yч€rrlиKal\tii

актyальные события СOЕРеМеНН0;'Г!:.



- осуЩестtsлять контрслЬно-оценочную деятельностъ В образоват€ЛЬ9I:i.j':

отнOшениях;

- исцользовать ссвременные сIтоообы оценивания в усдовиях ицфс}рмi1l{И{-}Н]:!tl-

ко}4муникационЕых технOлогий (ведение электронijых форlчr веденtjя

документации, в том числе электронного журнала и дневникOЕ Lt{кОЛЬНИКОВ);

- исilOлЬзоватЬ разнообРазньiе формы, приёмы, методы и средства о63zчениj,I, Ё

том чисЛс п0 индиБидУальFIьlМ учебЕыь4 планаь4" ускоренньlм курсам в рап,lках

Федеральнь{х гссударстtsенных образовательных стандартов началъного обrт;сr,о

образования, основного обшего образования, среднего общего образования;

- владеть l\4етода}/iи убех<дения, аргумеЕтации своей позIir[ии;

- оргаНизоЕыватЬ различные виды внеурочной деятеJ-Iьности: конкурсы fii-}

ilредметУ, тематИческие вечера С учётоМ истOрикС-культуРногО СВоеоб-lэ::l:,:,.

региФна.
- обеспечиЕать I1омOщь детям, не ссвоивIпим необходимыЁа П,rаТеРИti-r i.i:'i -,

кYрса учебноЙ дисциплины), В форме пведлсЖеýиЯ специаJiъвьтХ Зfi,]Зi:irii.

индивидУадьныХ кOнсульТаций В тсМ числе дистанцИс}нЕьtrх, ссуЕ{естВ"ЧЯТ.:

пошrаговый кснтрслЬ выпOлнениЯ соoTBeTcTByEoTTip{x заданий, _ilpil

необкодиN{ооти iтрибегая к шOмощи Других ýедагOгических работников. ц

частности Tb}OTopoEt;

* обеспечиЕатЬ хtOммунИкациOннУiо и учебну}0 {(вклточённости)} всек YчаLщи-ifяi

класса в обрэзовательну}0 деятельность;
- нахсдитъ ценностный аспект учебного знания, обеспечивать его пониманi4е

обучаюrчиNtися;

- уцравлять кJIаосOь4 с цельЮ вовлечения детей ts процесс обучения, L!стr{цт ':' ,

их учебнФ-I]8знаtsательную деятельность;
- заI{iиIщать дФстсинстЕо и ицтереýы шIколЬников, тlсмогатЬ детяht, O}ifiЗзErllil]li,;i

в коiтфликтной ситуации и (или) неблагоприятных услOв}tях;
- сотрудЕичатЬ с класенЫм руксвОдителеМ и другие4II сшециалИсТаh,{и в реIпеýиr{

вOff [iитательньхх задач;

- Еладетъ профессиональной ycTaHoBKoi1 на оказанрIе Г{Оi,/tОLЦи люб{ul.Д\,

обУчаюшеj\4чеях{IF:оJ_IыВНеЗаЕИсиМосТ.иотеГOреаЛЬНЬ{ХlzчсбньiхtsсЗМOЖFiоsэ.еii.

0ссбеннСстей В пOtsедеFlИи, оостOяния l]сиХцческOгG и физliческого здсровья;

* иеполъзовать специальные коррекционные лтриёlлы обyчения лilя детеl)i с

Фграниченýьiми в8змOжЕсOтями здорOвья;

- уста}iаtsлиtsать контакть1 с 0бучающимися разногс вФзраста И ИХ ,0ОДiiТ'ij-;i:::,l '

(законнъта4и пред*тавитеjIямrт) лругими гrедагOгиЕlескиIчiи и ИНЬiIl{ll 'Раб:!,';\",',,\',:"

обшдсобр азФвательной оргаFiизации ;

* владетъ технOдоГиями диагностики причиН кФнфли}iтньхХ си,ryаций, ИХ

гiрсфихактики и разрешения;



- обшаться 00 iшкOлъника;rци, I]ризнавать их доотоинетво, пони1\{ая и ýриниN{а,{l

TrY,

- пооrцрятъ формирование эмоL1ионаJIъной и рациOнальной потребности детей в

коммуникаilии как шроцеgсе, хtизненно необходимON{ для человека;

tsладеть о бrцегrользоtsатедьс кой, обrщепедагогической и гrред.\,tетЕ Ф*

педагогической tr ШtТ-компетентностями :

1"10" Г{едагог долхtен быть ознакомлен с должностной инстгrук]iией учитt';;;.
цIколы, разработанной с учётом профстандарта, знать и соблюдiать

установленные шравила и требования охраны труда и iIожарной безошаснОrТИ.

IIравиJIа личной гигиены и гигиецы труда в обrr{еобразовательной оргаНИЗаi{j;l],;,

1.11. Г{едагоги.lеский работник дол}кен пройти обучение Ii иfuiеть FIаВЬjК!t

оказания первой псмоLци пострадавшIи\,{, знать порядOк действrrй jl*"il

возникнU"}вении пФжара или иной чjэезвычайной еw'гуаЦИИ g

эвак},ащ!lи обriдеобразФвательной организа,щии "

1.12. Уителrо зашрещаетоя исшользовать образовательную деятелЬНt]r{-]':-':_, llli

г{оJIитическсй агитации, iтринуждения обучаюrцихsя к шриriятию rrfiriиТ}i,-i'i_-.: ,

религиозных иiIи иных убеждений либо стказу от них для р3зЯ(l4lllli,,.,,

социа;тьной, национаJIьной, расовой или рслигlтозной рсзни, для аГиТаЦ].1l.

г{рс{iагандирзrюiiдей иOключительность граждан шо признаку сотlиальili;ii.

расовой" нациФнальнсй религиозной или языковой fiринадле}кнССТИ" LfX

0тнOш_{ениЯ К религии, В тоМ числе ilосредствое{ сообщениЯ Фбучаl{}ifiii,,.".

недOс,I0веl]ных сведений об исторических, о наr{иональных, р€лигиозньi;,. 1i

к,YльтурНых традИцияХ нарOдоI]1 а таюке для поб"lz}кдения ,ччашихся к лействllя!l]

протиtsоречащим Констlлтуции Российской Фелерации.

2" Тру,ловые функядика
Фскrо вш ьýеý tý тр.чдовьFмýи фушккд ия ми уч ителя явля ýФтсfi :

2.|. Г{едагогИческаЯ деятельнOстЬ шО проект}lРOвани}О И РЁ9-Ji}4За1l.,:i,

образователъной деятельlIостр1 в обrцеобразовательной органиЗацйiИ :

2"1.|. Сбшдепедагогическая функщия. Обучение.
2.\ .2 "Восtтитательная деятелънФсть.
2.1 "З. Развивающая деятельность.
2"2. Т7едагогичеокая деятельно{]ть по прOектированиiо и лзеаJIIiзацIiх4 

"a*r6gilbli{
обiчеобразовательных прсграь4м :

2.2.1' Г{едагогИческаЯ деятельFIOстъ IIС реализаЦи}r прогРаh,fьа начального общегяэ

обРазования, оснОвногО общегО образования, среднего общего образования.

2.2.2, Г{редп,тетное обучеFiрlе,

3"ýоляснOетнь[е обязанностýd ччЕёз,едж

3 . tr . В раьцках тр:lдовой общецедФгqгичЕской ф)aнкдд1,1ц*qбуч8tЕця=



- ссущестtsляет гlрOфессионацьную деятельность ts сOответствии с требоGаi];..,, .

Федеральных государственных образоtsателъных стандартов (ФГОС} ýа-ajэ.rli.i,.l:,

общего образования, Фсновног0 общего образования, среднего обrцег,i;

образования;

- разрабатывает и реаJIизует програмN,{ы по учебiтой дисципли!{е ts раI\4ках

oсноtsF{ых общеобразоЕательilых програý{\,{;

ччастts)iет в пlазработке и реализации программьх разtsития
обrцеобразсватеjльнойI организации в целях создапия безогtаснаtт и ко-vтФортl;tэii

образовательно_р1 средь{ ;

- осуLiдествляет плаI{ирФвание и проведсние 1ччебнъiх завятиfл;

- проводит систе}..{ати.теский анаJIиз эффективнострi уроков и ilодходо]] iл,

Об5z,ig11**,

- осуцlествлясТ 0рганизаЦИЮ, кФнтроль и сценкУ учебных достих{еFlччlu. 11;,:, ; .:

и итогоtsь{х результатOв Фсtsсения основной общеобразсвательнsi"{ ýilcJгj}3.,,;i,:.,.

о65,чаюшимt{ся;

- фовмиilует универса.цьные учебные действия;
- ф*орп,тирует l{аtsьlки, связанные с информационнс-кое{h{уникационЕIы},,1и

техноjlогиями (tШ{Т);

- форплирует у детей1 N{отиващию к обучению;
- осущеотiзляет объективн}то оценку знаний и у-ьяениflа учащихся на оС}{f}ЕС

,гестирсtsамия и других N,{етодов кOнтроля ts сOотtsе,гствии с реальныьа*t учебНЫПrИ

вOзп,{O}кноOТЯ}чIИ ii]кольЕ{икOв, применяя при этоN{ ко&{шь}отерные технологи}i- ts

том чрIсде тестOвые редакторы и электрФнные таб.пицьт;

- IтрсЕодит контроJ]ьно-Oщеночну}о работ1, при обучении с Пilll,yii,1:l-'.]

новеfтших ý{етодсЕ 6rцецки ts }iслOвияХ с информащи{)нно-коN,t}{YtiИКi:цli+,j.l,,'_

технологrrй (веденлте электронной документации, в том число электiэонijФi,о

я{урна]та и /lневников).
- OсуiцествJIяеТ заIIолнеНие следУющиХ докуп4ентOts для реаJi?Iзаriии оснФвýьlх

обiщеобразOвательных прOграtяh,{ :

i. i]абочуЮ прФграý{ý,tу учсбного преДмета, )iчебнФгс курса (в ть,rа чl1.].j]с:

внеурочн*й деятельности), учебного е,{одуля;

2- Nс_чрнап 5rчёта успеваемости обучающихая;
з. журнаЛ внеурочноЙ деятельнссти (дл* l]едагогических работник*в,

о суr],{е отtsitяк)щих E}Iey рOчную деятельност,ь ;

- 4" плаН восгIитаТепьнФЙ работьi (длП педагогических -рабо,l::l,::,,

осуществляtощих функции классного руководлттеля);
5 характеристика на обучающегося (по запросу).

3.2. ВJзryя!с_4_х трудqцой фчн$цци восrr итательной дещт9щъц оqI&r :



- осущеотвJjяет регулирOвание поведения учаlцихся для обеспечения безогtасл+сi;i

образовательнор1 среды на уроках, Iтсддерживает режr{м посеIJ{ения заня.li-i.

уважая челOвеческое достоинство, честь и репутаци}с детей;
- реализует современные, в том числе интерактивные формьi и lч{етOдъ1

воспитательной работы, исполъзуя их как на уроках, так ив вне3lрочноl:i

деятельнOсти;
- ставит tsоспLIтательные цели, способству}оЕlr{е развI.{ти}о об-li чLхюЕ":.'уп':,:.!',:1

независиh{о tэт способнос,гей и характера;

- кOнтроли]rует выпOлнение ученикаN4и цравил поЕедеЕlия в учебноът кабицЕr.,f ;j

состветстви{4 с Уотавом шIколы и trТравил tsнутр€ннего раOпорЁцка

о б rшеобразс Еатедьной срга низащии"
- сшOOобствует реаJIизации восIIитатеj]ьных tsозп,Iох{ностей разлиаIЕых Врi,.lОг]

деятельнссти Lтfкольника (учебной, исследOвателъской, IlrjФеitтнФй, ,э:iзорческоr: i;

сirособстtsует разЕити}о у учатl ихt]я ilOзнават€j{ьр"сй aKтиBEOcl ii,

оамостоятелъности, инициативы и тЕорческих сiлособноQтсй{,, формирсВаi{Itii}
гражланской шозищии, стrособности к труду ?| я{изни i] услоЕiiЯХ
сOtsрФh{енFIого Nшi{pa, культуры здоровOг0 и безоЕасного образа жизни.

З 
" 
3. ýgqМ I_( цц ц_а р а з_в еrý @ ц9 i!д е й д е.s_ЁФё& Е_i_q 9Её! i.

- Фсуrцестtsляет проектирOваrIие псi.{холOгически безоrтасцолi и t{shiс.:t}i]l' ,

образовательнсй среды на занятиях IIс предмету;
- разв}iЕает у детей познавательную активi{ость, саь4остсятельнOсть, иFIициеТрiВ\'.

способности к иOследGвани}с и шроектированию;

- осваивает и применяет в работе психолого-ilедагогические т€хно.цоГitи {Б :',,,\,i

ч{,Iсде инклюзивнъiе)" необходимые ддя адресн*й работы о реЗлрlЧt-iЬi],,ji:

кс,нтиýгежтами ученикOts: одарённые и соrryIаль!]о уязвиN{ь-tс ;]8ТИ, Д{:j?Е,

попавш]ие в тру,цные }кизненные ситуации, дети-1\{игранты и дети*сирOтЫ, ДеТ?I С

особыми образовательными потребностя\4и (а"vтистъi, с синдрOп,t{iм дефишlаТа

вшимаr{ия и гиlтýрактивностьIФ и др), дети с ограниченными возмо}кЕФСТЯý{iа

здФрOЕья pI деЕиацияь4и пOведения, дети с зав{,tси}"{0сть}Ф;

- оказьJ,вает адреснуF{J гIомошь учащимся образовательног0 J/чрежде!{liя;
- ка,к учитель*предь{етниi{ учествует в IiсихФлСГ()-},{еДИКO-ПеДаГОГИL{€СГ.О],,;л

dонс1{.l plybie;

- разрабатываеТ и ре8J]иЗует индИвидуаJIьнЫС yrigýцыe планы (прсl,раъ,tмы) :lii

своеh,fу rrредь4ету в рамках индиЕидуальi{ых прсгремм разtsития ребёнка;
- ф_орr,яиРует И реализует fiрOграМfutы развИтия Vниверса,,{ьныд у.iеГэч;оiх дсl,iс: tв*i,:.

образлдоа и ценл-tОстеЙ сФциа*цъногО ilоtsсдения. навыкоВ IтOЕеýO"чиЯ В b{;Ii]L.

виртуалъной реальностИ и сотf,иальныХ сетях, форrr,tирование TsjlepaнTr{0,;,Trj

Ll позитIits!{ых образцов fiоликультур}{огФ *6щения,
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- формирует обrщекультурные компетенции и ilонимание места ШРеД1\4еТ11 i:i

обшей картине N{ира;

_ 0шределяст на оOнове анализа зzчебной деятолънссти оьучаюцл,;,,|,\j2

gгIтиN{альные {в тсI\д иди х{нФl4,Iтред1\,{етЁом образовате:iЬНsМ itOHT*KCTe; --i-l:-:'"l' 
j;

его обу.lения и ,разЕития,

СшреДеляе'гсоВN{еоТнОсУtlеникОъД,еГфрСДитgдЯhд'{{законныti{zl

предстаВителями) и ДР}ГИ}чТи участникаI\4и образовательных отноrшеяий

{шедагоги*психолOги, учр{тель-логопед, I\{етодист и т. Д.) зоны его ближайшегс

разtsи1ия, разребатывает yI реализует (при необходиrлости} рiцд},iвиду*ельiьi',

образовательныЙ марIшрут TICI цредмету;

- г{лаýирует специfu{изированную образоват€льнуЕо деятельнФсть дjlя KJiacfij

{или) ФсOбьihли образователъными потребнOстями на ocEIoBe ИМlеКilЦ-?].{ 
,]:,

T}1пoBЬiX1xрoГpaN{МИсобственньrxpаЗpабoТoКсУЧёToМсrсi;Иil..
состаЕа обуча"юш]?iхсЯ ш11O"цы, уточняеТ и модифицирует планиро Eallи е ;

- исцолЬзует есвNlестно сс} шiколЪникамИ иЕOязь{чные ис,т,очн],jки lтнфорьli,;t:,., ,

рlнстру1\4енть{ шереЕФда и прсизнсшения;
* осуrтlеСтв"г{яеТ организацию олИмпиад, кOнфереНциЙI, преДп4етIlьiХ i{'ЭНКУРСа3 ,{

игр Е lI_IKoJie, теп4атических tsечерOВ и др.

- формr,rруеТ KtrHKpeTHb{e :iнанИя, уменр{я и на]]ыки В обмаа^rи i{репс}даВаеruiirгС

предýlетil

- форrurлт,о:{ет 0бразовательнут* среду, еодействуIошую развитию i:гlособriостеii _trj,,

{1редмету кахtдог0 ребёнка и реаJiизуюrцую принцишы соЕре]\{еннOй п{:"щilгогLii;i,I,

* содейсТвует разВити}о иFIищиативы сбучающихся fiФ использо]]ацию знаниil l,r,

г{рf;дýiету*;

- ФсущестЕляеТ IrрофессИональнс)е исполъзOвание элемецтOв инф*ре/i,]Ц!iОtrl]jll

образовательной ореды с учётOмI возмо}кностей I1рименеНия навьlХ Э"Цеь{Сil'":1

таксЙ среды, gт;,чтстЕУ{,iЭ1lХИХ в обrцеобразоtsателъной орг анизахiии;

* исIiФ,цЬЗ}r€Т В работе с детьмИ образовательньiе рееурсъi, в T0lvi чрtслС РеСУРL-,Ъi

диетаi{щисннOга обученtая, осуществляет по&{0шiь детя}д ts Фсtsсении }1

саN{ФстоЯтеJ IъцоfuI 1Iс}]ользФвании этих ресурсOв ;

- iодействуе,г в ГI,ЭДГОТOвке обучаюшlихся к участию В i}ли}чflТиа,дах ýi] i]релЕ{i:+,

Kl}Hirypcax, исслеДФва.т*льских ilpoeщTa5 И )/ченичесi{их i{CIH ф еренция:t ;

- форrrtирует и пOддержиtsает высокую N{отиЕацию, разЕиЕает сшоr-]сбЕiГ-i;'i],i

обучаrоrщ 9gхея к заня,гияý{ г{Ф шредмету, Еедёт кружки, факулътэТ iВНл_,i;,,

Еой Фчнкlцши



элективные курсы для желаIФттlих и эффективно работа}сlцих ts }iих yчаlцр{-tся

t]JкOлы;
* предOстаtsляет информациrо 0 дополнителъноIчl образовании в{fзможност}i

углублённсгс изучения предмета в других образсват*J-Iьilьiх и {.j:,,jr;:i

орга-низациях, в тсм чr{оле а шрименением дистанцрlOнных с;бра:зовательltъi:.{

технологий;
- кOнсультируL}т обучакэшlихся по выбору IтрФфеосирt и сfiец!iаль.чостеiY{, i-:11.

особо необходиý4 ы знания гiрешодаваемог0 цред\,{ета;

- содействует форь,яированик] у обучаrош{ихся г{сзитивных эмоциi1. ,;,. " -

деятеJ{ъl]ости на занятиях п0 г{редъdету, tsыявляет совмf;стнt} с обз,чii;сr'ij.':|:,,,.:

FJедостOверные и малошравдOпOдобные данные;
- фов*ирует г{озитивЁOе 0тношение со стороFIы всех обуча-юлlихс5! к

интелJlеtdтуаJIьным дOстижениям однOклассникФв независимс Фт а.бослютlitг,;

урсвыя зтOго доетижения;
- формирует шредстаЕления об;rчающихся о цодезности зшаний пrэ ýт;Jед}деrУ iiiii":

завиOимФст}i ст избранной профессии или сt{ециальнФсти;

- ведёт диаJIог с учаtцимися или гру[тпой обучаюш{ихся Е прLrцессе реШеi-iИý

гlроблемы {задачи) Iто теме урока, выявляетсоh,{ЕительЁые места, цсдтRер}к.ii.rlеТ

1хравиýьýость суждеrrиr.1 ;

СФ-{'РУДi{ИЧаеТ С ДРУГИI\4И УЧИТеЛЯМИ*ПРеДМеТНИКаIý.{И, ССУrЩеСТВ.]]Я*]'

lчtежпредh{етные с B,s зи в rlр{_)цесс е прешOд аваних учебной ди сциш5инъ.I.

3.6. ОсушдестЕляет образователъну}о деятеJльнOсть, 0риентированНУ}0 "'-lli

достих(еЕие Iхланируе\.{ых результатов освоения об}.чаtов{иý4исý 1,чебrtоr,о

пред1\4ета в сФотвётстврIи с i]рOграммой" на разtsитие личЕOQ^rи и её сilособносТrt;.

удOвJtетвсрение образовательных потребностей и интерееФts, на сае{ореа.Ц ИЗеЦrl-,f}

и ф орътироtsа}iие оаlч{остоя-f едьi{Фсти и самOс овёрiшенстtsOtsаниrl.

3.1. Ведёт в устаFlФЕленнсfu{ iтOрядке учебную дФкумеЕтациtсзэ sffущеСТВ"il5rеТ

т,екуший кOнтрсль уе{теваемссти и шосеlцаеfu{ости учащихся на УрОК.аК-

выOтавл_яет текуiщие оценки ts кýассный журнаJI и днеtsники, сЕOеврсjч{€Нн{) сJrаё:

адмIdн{4стращ}lи [ýкФльi необходимые отчётны€ данньiе.
З.Е. Коtrтролируот наJIичие у обучатошдихся рабочих тетрад*йi, 'i'e'r';-];jij.i]:i] ',

кOнтвФльl{ъж (лабораторньпi) работ, соблюдение yстанOвденr]огil '.; ll

псрядка иХ офоршяления, tsедения, соблrодениЯ орфографическOгО P€}Ktili,li:i,

Хранит тетради для кGнтролъных работ IIJкOдьникоЕ в течение ВСеr0 УЧебН*ГО

гоДа,

3,9" Ъ/чtэтель обязан ?l1v{eTb рабсчую образовательFiую iтрФграеIN{v, кадf;нДаРН{}-

теilлатвiчеg;iФе п.]]анрiроЕанИе на гOД Iт0 I]редМету В каж-дой паралдеJiх-,l B:JTaCCOi] t,:

рабочий ш"тIан на каждый 5,рок.



зло. Гстовит и I{сцOлЬзует В обучении раздичнЬiй дидактическртйт Ь{&'Г,]],ti,l,':,._

наглядFIые г{особия, раздаточный учебный h,f атерi{ал "

З.i Х. Своевременн0 г{о указаЕиIо заместителя директорj1 пФ },Lif,tiii,i_]-

в{Jс1]итательной работе запOлняет и представляет для согласоВаflиЯ ГРftiJ;,:,,

про}зедения контрOJIьных ра.бот по учебной дисrdиI]лиЕiе.

3.\2, {Тринимает yчастие в ГtsЭ и ЕГЭ.
з.tЗ. Организует совместý() с кOллегае{и }]рOtsедение LTjitcJ]bHOi{-} --"'

с_гIиI\,rпиады iio cBoel\,ty предI"лету. Форп,tирует, сбовны* кО}/{аНДЬП ШjКOЛЫ !цi-!1;,

ччастия в сJ{едук}щих этаIIах Ф-цимпиад по пред}/ýет_у.

з"14.организует участие обучаlощихся ts конкурсах, ýо внеклассных шредiv{етi{ъгi

мерФiiЁр{я1иях9 ý 1тредметных неделях, зашiитах исследоватеJ{ьских работ li

тЕорческиХ шроектOВ, соревЦOваниях, эотафетах, В оформлениИ [TPe!LtfTiзi",i,:

стенга3еТ У|' шсl возh{ЕЕ(ностri' организуеТ tsнекJlасснY!О работ,у j-li-] z,:l':;, ,

пред \{ет)/.

з.i 5._}L

- менять на свое усмотрение расшисание учебных заlчятий;

* отh{еняТь заЕ{ятиЯ} увеличИtsать илИ сOкрашдаТь длilтелЪностЪ уроксВ qЗаНЯ'rИi,;1,l

шеремеЁ;
* удалять }iченикOв с заня,тий;

- }iспOльзовать неисправнук) мебелъ, э-цектрФOборудование, те},ничеi:КИ(]

средства обучения, электроприборы, комшъ}отерцу}о и инуF0 8ргтехцику тпЛ'14

оборудоваЕие и п,rебель с Liныhtи ýризнаками цовреждения;

- к_YритЪ ts IiомеIцениях И на территории образователъного учl]еждения,

з,lб. рассаживает детей{ с учётом их роста, наJ{ичия забо;ТеВаНИЙ t.}i}Гiз,il",l

дъiханиЯ, слуха }1 зрения, Для профилактики наруriiеНий осанки Ео вреп4яl заня l;дi'i

IIровOди,I 000тtsетсТtsу}сщие физичесКие ушраЖЕениЯ - физкультмицутки, Ili:;,i

испGльзOвании эсс в0 в1эемя заняти{4. и ilepeмeн прOвOДит ги1\{настикlУ ,ЦЛjТ -:,,,

а шри иег{ФýъзсЕании кнхDкных учебньiх издани{r" - ги]\,{насТИКУ ДЛЯ ГЛаЗ Bif, Ei,'l]i':,l

перее{ен.

з.1?. {trри испОлъзоЕанКи ЭСО 0 демонСтрациеЙ обучаюr-Цих фи,Jlьi\{Фв. IipОГ!}'.ii,,iili

илИ иЕФй инфФръ,tащии, ilредусI\4атриtsа}сщих сё фиксатjиrо в тетра,дflх

обучаtоши.хсяэ не превышаеТ I]рOдолЖительýость нешрерьlвнOг0 исЕФльзоваl,a\я

экрана дjтя GбучаI*щи){ся 5-9 юrассов - tr5 rutинут, а также сбщую

}-IрOдФ.гIЖите:IьнGсть использования интеракТивЕФй дOски на урок* jt;lЁ ,:i-;"t;]]:

сi,арш* 10 лет - З0 tиiTH5,T.

з.t8. ОбесrrечИЕает охрану жизl]И и здорOtsья Г'6учаlощ}лхсЯ во врее,{Я Г{РФВеДе!jtj;й:

урокФв, факу.гrьтатиtsоВ и курсOts, дошслнительньlх щ иных гiрOводиrl4ых учите:j*,,1,i

занятий, а также tsФ время шрФведения 1шкФльног0 э,гаIта оЛИN{ШИаДЬi IIЕ iTpýii]",:;i''

предметныХ кOнкурсФ}r. Разллачньiх ЕнеклассньD( {тредft,{етныХ ъ{L}p{ii]a:iii;] ] ,,'



З.19. l{НфОРМирУеТ директора школы, а шри егс стс)/,тствtiи , jcж,, i_}: il ;i : .

аДМИНИСТ'РаТOра образовательноЙ организации о несчастноuп gл!,чff,с, Ёpi{}{ril.,:i.::,,

1иеры шс Фказаниiо перЕой помtощи пост}]адаtsши}"{.

З.20" Согласно годOвому плану работы обшеобразовательнOй ФргаЕизаtiии
ПРИниМает }iчастие в пf,дагогических советах, шрсизводстЕенньiх сOЕfщанiiý},:
сOВеш]аниях прrI дирек,гоюе, се\4иЕарах, кругльж столах] вцеклассilьi)i
ý,rерСпвиятklяк, ilредп4етных неделях, а такхtе ts гrредl\,4етных lliltсJii:Hыx ltl; ;.i

fufеТОДх{ЧеекиХ объединениях, котOрые }lрФвФдятсfi Еьi]Jiестоя|t{еЙ iJрi,эirизац;,ii;i,..

З.21. ос3rrцествляет связъ с родителяl\ди {литдаzutи иi{ заý{ецяюшdипJ I,o зоiт.г:.,,li...

успеваемФсти шIкольника"

3.22. В соответ*твиr1 с },твер}кдённьтпц директOром графикоп4 деж)iрств; i:,{,r

ДеХtУРИТ' tsO ВРеЬ{Я ШеРеМеН I\,{ехiду уроками, г{рихсдит на дежурс,тЕ{, ,_iij ,].:

Дtl наЧаJiа i]ервOго урока и ухGдит через 2tJ минут пCIcjle их окOн1аанl{я.

3.2З " Строго соблюдает праЕа и свободьт детей, содержаLциася в Фел,эралj.]-tl}л,i

ЗакОне кСб образовании в РоссиЙgкоЙ Федерации)), ts Конвенt]lда ООН с ц;}i{ýax

ребёнка, собллодает этические норп,{ы и г{равила IтOведения], явлЯi-'ТСЯ

приь4еI]Фм для шксJiъFIиков"

3"24" if,рд_Еъlgолнеrtии учителепд обязанностей заве,цуФ*lего у,чеfir:ьтiц_.ццýццЁ::_лi
- ilрФtsсдит пасг{ортизациFо овOег0 кабинета;
* г{ФстояннФ пог{олцяет кабрtнет методическими пссобиямгл, необх*д{lINtьtrý,Iи :-гlri

СсУществлеt{ия выfiолнения зrчебной прсгра}.4N{ы l]CI шредIч{ет_у, прибrrр;i,l;:,
тех}iичеOким}I средOтtsами обу.iения, дидактичf;OкиN,{и ldЁтеl]иа,.]тз1]:l

наглядЕIыми пособия\,f }r ;

- организует 0 }чатr{рIý,fися работу по изгстOвлени}Ф IiагляýнIэlх лтособтай;
* а ссOтЕетствии с шриIdазOh,I директора школы <<О прstsедеýии и}iвf;гlтаризаflrjl4)}

сгiисъ{ваfiт в устаЕовленнсм порядке имyцIестЁо, пришrедшее Б tiегOд_цость}

- разрабатыtsа€т инструкщи}l пФ охране труда дмя кабуlнета с кснсуJь]дтивf;с.}ii

цоfi,{Фт{lъ}O сцециаJlиOта i]o охране труда;
- осуiщсств.цяет }тостсянньiй контролъ еФблЁФдеi{и_s учаLi].имися {{}iс?,рукци|i t;l_:

безопаснссти тFуда в учебном кабинете, а так}ке цраврiла ]лOБедФнliя * ка;Зинет*,
, проЕOдит ввOдный инструктаж учап{ихся п0 1]равилаL,{ IIоведеЕия в учебrтс:г.,i

кабине,те, iтервичные инструктажи при изучении нсвых та"ми работь, с у,чеб1,1.,l,,

оборудованием с обязательной регистрацией в ]K}?Haj]e инструкта,{iа;
- приfiимает участие ts смотре rioнKypce учебных кабирrетов, го,гФtslл:,:.:;:i]:,'

прйёпяке на нача,то ноtsогo учебного гOда.

3"25. Учитель шкOлы ооблюдает II0лOх{ения данной дФпжнсстной {IHcTpj/KTilii,i,

разработанноЙ !{а оснс,Ее профстандарта, Устав и ýравил BHvTpf,HLi,эi {,,\

трудсвого расцOрядка, кOллективный и трудOвой договOр, & также лск8лън}э]Ё

акты, образовательной 0рганизащии, приказы директФра. tJlк{},iibi.



З.26" Педагог периодически цроходит бесгtлатттые медицинские обследов&Ll-гiя.

аттестащи}о} ItrФвыхпает свOю профессиональну}о квалификаL{и}о 14 KO}''rýeTeHi]r:ii1,

3.21, СобLrrодает ilравила охраны труда, пох<арной и электроб*зоfi*';ij:l ,|:

еаНРrтаРнФ*гиг?lенические нOрмы и требования, трудOву}с дисii.,iillli..,..-i ,

РабОчем &{есте и ре}ким работьт, устаfiФвлет*ный ]з обrще*брэзOj:iЕ,I,{j":iL;.il:

организащии.

@ 
4'Г{равя

4.tr" Участвовать в ушравjIении образовате,,льнол,'i Фрга}iизацrilt в гit}L].Ejli.r].

опрlеделё}iн0l\4 Уставопд.

4.2. На материально-техFlические услсвияJ требуеru;ые д.liя Bbli]Ojlнei{riя

образовательной гlро|раiиN{ы шс учебной дрiсциfiлI4не и Федсра-ттьFlfiг*

Гsсу-дарствеFiFIФго образователъног0 стандарта (ФГСС) начальнсго *6эi:+i,l,,

Сlбразования, 0сноЕногсl общего образоваiiия, среднего обrцего обlэа;сlilг:i:,",

обесшечение рабочего },fecT,a, сOстветстЕу}OIдег0 госудаЁстtsенны},{ J{*|_}]].iir,l,,ii:,

требовапчиячл 0храны труда и тrожарнсlt1 безсгlа*нФ*,ii,l, а ,j,i;:.,.,; 
:

условиям, шредусNtOтренньiI\4 Коллектиtsным догOЕорсм.
4.3. Выбирать и использФвать в образовательнор1 деятельности образоват€лыlьjс
прсграммы, различцые эффективные методики обучения обу.ааъоrцr{хся cв.ii,i 1 

,,

fiРеДМеТУ, Учебны* пособия и 1rчебники ITo учебной дрtсцр{ýл{i{нс. ýfетФдьi оцt]-_,;i.l,:

ЗнаниЙ и умениЙ ЕIildсльниксts, рекоiчlендуеI\,fые i\li.tлrис,гi:рст,;i,lt;l

гiросЕещенрlя Российской Федерации илr.i Разработанt-{ые сзIч{иi*,l 1I*дагагс}ii

ц прФшедIЕие необхOдимую экспертизу"
4,4" Участвовать ]] разработке прOграммы разЕития fiIколы} 110Jt,уь16,рб i_ll,

ад},4и{iистрации и классных руководителей сtsеденi{я, ше*бхOд,},i."",iьl.: ,]

0существления своей профессионалъной деятёльнФсти.
4,5, ýавать обучаюrцимся Ео время уроков, а так}ке пер€меЁ Фtj-sзате;ti:,:il.,,l,

расшоряженtr4я, стносяtциеся к организации занятий ta соблюдения д{-{сIJиlIлiiýi..-

приtsлскать учеников к дисLlрl{rлинарной ответственности в случаях и ,тOря/ii{*-

кстOрь{е устансвленьi ycTaBsM и Г{равилаьqи Ф ilоош{рениях i{ взi,iскi]i:i],ý1,1

обучатоrцихся.

4,.б" Зцакомиться
шрофессисналъной

С ilРОеКТаЬ,{И РеЩlеНИИ ДИi]еКТФРа, ФТ'НСffЯIД},iеСý К rlГu

деятедьноOти, с жалобами и другими ilL}K,vl\{eHT&tt{9I,

соДер}ка.iчими ot{eнK}r его работы, давать I]o ниь{ гхравдивьiе объяснецрtя.

4,Т. lТредсставjlять на paccмoTpeнIаe администрации цlкФлы шред,пOiкения ý{i

.yлучшен}rю деятельности образоватедьнсй ФргаI1}4зат{ии усоIJерлuеi{с:гЕi-,а:J ii..a i

сшосgбовpа6отьтпоBoЦpФсaМ,oтýo0яIЦ}1n,(сяккoМiIеTенцI,{иllеJаj.с]-'i!i']l',.

работшика"



4"8. На г{ол)/I{еЕIие дошолнительнOг<l профессиснальногФ о6lз;t,ооваl;;,,; ,.

шрограммае{ пOЕыIiIенI-{я квалификащии, в TOh4 числе в форшrе стажирOвкiz Е.

организащиях, деятельноOть которых сtsязана с разработкой . и реаrизаш.ttей
прФграNяý{ьi обтrlего образоваъ\ия, ts порядке, устанOвленнсм Труловьть{ ксдексt}ft4

I{ иньtrми Федера,тьными законами Российскорi Федеlэаuии, EpоxФlirll,b

аттсстаL{ию на добровольной 0снове.

4.9. На заш{иту своей профессиональной чести и дOстсинства..
4.10. На конфиденциалъность служебного расследс,tsаъlия, Kpoiue cJivtii,t,];.

предчсмотренньiх законодательством Российской Ф едер ации.
4,1\, Защиrцатъ 0вOи интересы самостоятельно и (л,iли) через гtj]едстrI-,,i,:'., ::

тс}.{ чисJIе адЕOката., Е случае дисцишл}IнарнOго или сл,л,х<ебног8 ifa,-]tjJ,jjji.;:]i.:r]: _,.

котсрФе связан0 с наруrЕениеь4 учителе\,r ЕOр}д шрофсссисlна-шьн*i1 этики,

4"12. FIa гiоаrrlреt{Liя, награждения шо рез}iл{ьтатаъi fiедагсгическойi деятельно.]']'r.,

ца сс}щ}{а-цъные гарантии, предусе{отренные законOдательство&,1 Р*ссийскrэй

Федеiэаiliii,а.

4"1З. l1едагоr-ический работник иL4еет инъlе права, Еред,-у-сь{O,гренýне Тр;"До;зi,I,',;

кодекеоli4 РоссиЙскоЙ Федераiдии, Федеральны.ол Законорt KL}6 об;за:зi;ван;,ll, i,.

Российской Фелерации>>, Уставом шjкOльtr, Ко:ilзектавнь]h,{ д{с:-фвФl]$lч, l1ра,ви-tr;-iti];

внутреннеItO трудовог0 расIторядка.
ý. 0тветственнOеть

5,]. В пред},сьдотренном законодательством Российской Федера"Ц{*. j;:.,'.,, ].

узjцЁдд.дýýýт*0_ т в ец ат в е ц ц0 аlь .
* за реацизацию в неi]Oлном объёме обра:з*ватеJlь}tьlх гiFi}гi;Lih:lЬi i]i.;

шреfiФдаваемоNI.y Iтредм€ту ссг_цасно учебному шлану, расп},1санt{lФ} rрафi;*_У

учебной деятельности;
* за жизнь i,r здФрOБье учащихся во время у-рOка, в0 время сOг{рOвоЖДtЦИ'П

учаLцл,ххся на предм€тшые KOHKvpcbx и Флиh4г{иады IT8 учtебцой дрiý]jипЛrИýf* Ёli;

внекдасснътх меропри ятиях, }]роводимых 11реIтодавателее{ ;

* за Е{е{JвоевреN{енF{уIо прOЕерку рабочих тет]задеЙ pr K{}HTpc,jibHы;t paýclT;

- за н*.рушение прав и свобод несоtsершеннOлетних, установленЁlь{х l]ftKstiс}lr,|

Российской Федератдии, уставом и лOкалъны\,lи актаh,iи общеобiзазовате,l;ь;1,1ll.':

организаU.&{и;

за непринятие или несвсевременнOе принятие Iý{eP г{Ф *Ka:Jr,jjl,ili-: :,i'.

пое,tоrци цOстрадаtsIдим и несвоевре1\{еннсе сообщение адмi.{нистраriиil lЛё",.J"ili;, r.,

неёчастн0}4 елучае;
* за несоблюдение инструкцийт по охране тtr]уда и шожарной безопаi)ностИ;
* за отсутствие долпdного контрOля собллодения IцкOльниКаh,!и ГlРаl3И;ij li

требовашиЙ гtо 0хране труда и гiожарноЙ безоiтасности вс вреIvtя наХФЖДеНirý Ь

учеб*r,опа *;абинете, Н& внеклассных ýредметнъlх ý,rеi}ФЕрияТлi j:!l,.



- за несвФеврсе4енное пров€дение инструкта}кеи учаrцихся ITc} Фкраt{е тр,iда,

необхOдимьж при проведении уроков, внеклассньlх мерошр}.{ятий.,.::,,:

ilроведениI{ или выезде на Флимпиады с обязателъной фиксал.леэй iiii,:-:,,, ,

регис"грации инстр5rктажей Есl Фхране труда.

5"2. За неисшолнеЕие р{ли нарушение без },ва;*сителiьць1}( 11!jj4чин iJil.-;ii:,.

дФлжностных обязанностей, устанOвленных настояrrдей дол,,:Itiiос,гчсълi

инст,рукцией п0 гrрофстандарту, Устава, ГIравил tsнутреннего тр]/д,Ji;i}гi,)

расшолэядка, заксIiных расгiоряжений директоlэа школы и иньiх лcкflлbijbilr.

HOPЬ,IaTP{BHЬ1X аКТ0I}) ,VЧИТеЛЬ ШСДВеРГаеТСЯ Л!{СЩi,{IТЛrii{аРi{СЬ{]/ ВЗЫСК3,:i:j,i.;

согдас.i{с статье 192 Трзr;lовOго кодекса Российской Федерациri.

5.З. За исцOяьзOвание, в тOм чисJlе одн8крат,н0, ý,4етGдOв Bo{jlli.iTa5}1r{"

вклIочаюш{их физическое и iили) психслсгическOе наrими* irад лriчЕостЬt;-э

обу"лаюшlегOся, а Taкi{te за оOtsершение иног0 амФрадьЕOг0 г{*ст_Yllка V.i.l/il,],,

NIожет бьлть освобо;кдён от заним&€Iч{ой должнссти согjтасно l;:,'.-1 1,, ,

Кодексу Российской Федератлии. Уsольненрте за" данныli iT1-]t]:* Ii,:],i..,:.,

явлr.ется мерой
5.4. За несоблюдение праtsил и требований схраны труда и пOЖарllС,]1

безогlасности, санитарнO*гигиенических правил и t{ор.\д учитель образоватеJ{i,l-iО;"l

0рганизации привлекается к администратиЕной ответстtsеннOсти R lторяj{!.i: i:l ,:

сдуL}аях, ilр,ед.Yсlч{Oтреннъiх адN{инистрат}ltsнъlfu{ заIiонý]датеJIъст,ЁоЕ,i Р*ссиi'ii'"::,;._l,;

{>елераrlити.

5"5, За умышленное причинение общеобразовэтельной орга"нi{за]jии цJ:'ful

участникам образоватеJIьных отноrпенирi }летериаjlьнФго улцерба в СВяЗ}i {:

t.{сполнени.еtл (неiлсполI{ениемJ своих должностных обязанностеЙ "едаГоГ li', 
"a,

материапьную 0т,ветственность в IIорядке и Е fiределах, гiреj{чс&ti-i'j lli'-l.,

трудовьi&{ и iили) граждаI{ским закOнодательстЕ0&,{ Ро*сийской Фед"с:раtli;}l1.

5 "6. За правOнаруLшения, соверtлёншьте ts шi]сцессе 0{:1iIщcC'IiJ;lL]u]:,.i,:

образовательнсit деятельнOотi,I несёт ответственцФсть Е преде.|{ах, оfiрgДелёЦЬiЬ;х

административныNl, уголOЕ}Iыft,{ и грах{данскиъ{ закOшодателъOтвоh,f Российс;<айl

Федераr_tгIи.

б" Ез*имЕФтЕfiOIшекиж- Связха {1Ф д$j-ýж{ЕflФстЕ{

6.1. Г{iэ*дФлжительность рабочего времеци {норпяь; часгjа Ilедагагiiчf;tjкс-.r{ p*-6tз'l-;r

за ýтавкy заработной платьi) для учител5. :r'стана'tsл!{tsается }{схоДя pl:з

сокращённолi гrродолхtите;-Iьности ра6сэчегс вреNсени це болес Зб ча.с*в В Е{еДеjllО.

Норма часав учебной (преподавательской) работы составляет i 8 ЧаСФЁ ,*

заработноЙ платьi ,{Н€ДqФД,rО За СТаВКУ

нормированной

яtsл;{*т,i.:,t

частью ег0 педаi-огич*скойт работы" iJ ]jia*иCiJt":

0т заниvtаепдой должнOсти в рабочее tsрееqя ilедаr-ога, ЕклtФчаеiaя \'Чt'{' -,,,

{преllсрдавательская) и воспитательная работа, ts тсь4 чисjtе гluаi(тиЧf;d]].::.:i

[тодгФтOtsка обучаюrщихеяэ



ВабФТа С _vЧаЩимися, научflая, творческая и исýледсват€льская рабо,гё, * T|i.;',ti,;

ДРУГаЯ ШеДаГOгичеокая работа, предусмотренная трудоtsыfuiи iдо:шlкностнь:vlи)
обязанностя ми"

6.2. Учителъ самФстоятельflо ,тланирует сво}о деятельЕоеть на кажсдый уче6:тьтiа
ГОД И КаЖДУЮ учебную четЕеOть. Учебные ii_rlaнж работьt tlcliai,{}г"-i

сOГласовываIФтся заместитедеý{ диiэектора по у"Iебно-восцита,ге:;ъл;,*1 ]iriiб,j,l: ,.

утвер jкдается неilOсредственно дир€ктOро1\4 образоват€ль}iФго :/чр f iкr-eН r:,,, .

5,З" Во врее{я каникул, не приходящихся на атшуск, учитеJtъ r-iifиЁл*кэ,.::{::.

аДМинистратtией шкOлы к педагогической, метсдической или сргаЕirlз?,l-:-i,li,, ,, ,

ДеяТельнOсти в пределах tsремеЕи, не IтревьiшаIФшего учебнrэй я.ij :];] ]:i..i

Д0 каНРiкуд" График работы педагога Ео ýвее,lя i{at{иKy,jl чгвс:i]ý.дra: J i]i:

дир€ктФрOм IшкOлы.

6.4. Заменяет уроки врее{енно отсутствуIOшдr{х жреподаtsатедей ffa leлoтtiýiч:,
ГtОчасовоЙ OIтJIа,гы на оснOвании распOряхtения ад1\,{инист,реции fi.tкGльi" ъ

соотЕетствищ с {lсlлOжением Труловсг0 Кодекса Российской Федерацl.{р{" Учи г*"шя.

ЗаМеняtст ts цеJзиOд tsременнс}гФ отOутствия учителя Tor? же специs-льцfiсjт"рl .i.ц-l.t

преподават*ли, име}ощие отстаtsание цо учебному, ц-гIану в преlлOда.ýанr.i!! {--]Bl]t'I i.j

пред},{ета Е данном класOе.

б"5" iТол;vчает от директора и заместителей; д,иректора l.лнформаiiii:ll
информациOнЕ{O*rIравOвOгс характер4 систематич€ски знакФ}/iится fiOд lli],].

С еФФТЕе'ХСТВ}ТСЩИМИ ДOКУjИеi{ТаМИ, КаК ЛЕКаЛЬНЫМr{} ТаК й Bi,{lE,]',.l,:,". :-,'

органФв уIlравдения образо tsаIlия,

б"б, ФбшлеI{ивается информат\ией по Eoi]pocaм" ФтнФсяiциtz!ся к егс: ý-яTc,;i-H*.- j.j,i

с администраrдиеЙ и педагогическими работrтикапсlа 0бттtоgфразоват*лiьliсir

организащии', ý0 BoITpoOaM усгIеваемости об5rчаtоrци.чfiя * 0 рOд}.IтеJi:.j{r,i

{з аконлiыа4и IIредставltтелями).
6"7 " Ссобщает директору и его заме*тителям информациt0, tтол]чiчf;нн},ю, ца

ссtsеIщаниях, семинарах., конференциях i{е}Iссредственна fiосле рlх {IФ"]i-},чеLrия.

6.Е. Г}ринимает под сво{€ Iтерсона-цьЁ{ую отЕетственЕ{Фоть rч-ti1,1,fl}iцйльFii,-1.1.:-

ценнOсти с нешосредственныN,{ использоваifисN,4 ц хранение}/f 1{х в Yче6*q-rr,t

кабинете в слl.ча8, еOли является заЕедующипд кабiанет01\4"

t1"9, Рlнфврмир_ует директсра (в отсутствии - иное дол}кнсстное лллтilс..; ;,, :... .

вФзнi,{кFIовения группФЕых инфекциOнньпх и лтеинфег;ltиоЕных зit,"i,:л,;,,i. :tr ]

\JJзаместителя дрlрекIора ш<l адI\dинистративнФ*хозяйствеr+ной ,}acTi{

аварийных ситуаrlиrlх в работе систеN{ эл*ктрс8свеIт{ени.q9sтOfiлеирiЯ,

всдопровсда.
t5.10" {,Хнформирует адNIинистрацию общеобразовательной оргЁниз&щиr}.t 0

всзникlших т]]уднФстях и проблешлах в работе, о недостатках в q_:бecпe.qellrat,i

тхrебований охраны труда и шожаýноr:i tiе:эспаснс},::тii,



7" Заключительшые шOлсжениfi
7.1 .Ознакомление учителя с настоящей долlкностной инструклциеiе

осуществляется при приёме на работу (до подгrисания трудовOго договора,i"
7.2.Один экземIтJuIр должностной инструкции находится у директора школь1,

второй - у сOтрудцика.

}.3 .Факт ознакомления сотрудника с настоящей должностной инструкririей

подтверждается подцисью в экземпляре иЕструкцми, хран,ящейся у дr,Iрект*ijа

общеобразовательной организации, а также в ж}/рнzulе ознаксмлени51 L:

должнOстныN{и инструкциями.


