
Е.В.Усикова
ы, фамилия)r,$9i,Bo:. Оьаi3 }

.J бt9 _.rrti):]p^- reл Ul

lfr:

{а2i\4,
- /,' б 

") 
,

r ,/,:5'"о,}----<..*-л*,}

ýi

U.l,

. j\-.

.'3
а;\

;к;ý*bftJ( },.]1,1l ,"tt;_,2 $ь.iъ,;#

Представитель работодателя -

руководитель организ ации или
Представитель работников - председатель
первичной профсоюзной организ ащии или
ичой представитель, избранный работникамиG,й_й_"{ О. А. Губарёва
ltподrtисф (инициалы,

фамилия)

2024 г.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
муниципального казенного общеобразовательного учреждения

((Ненашевская средняя общеобразовательная школа>>
(полное Halt]vteH ованuе о бuробраз о ваmельной opz анuзацuu в сооmвеmсmвuч с усmаволr

о бще о браз о в аm ельн ой opz анuз ацuu)
на2024- 2026год(ы)

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
прошел уведомительную регистрацию
в Администрации МО Заокский район

Qlказ аmь н аllд4е н о ванuе орz ан а)



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками в лице их представителей и является правовым актом,

регупирующим социалъно-трудовые отношения в Муниципальном казенном

обшеобразовательная школа>>,
(н au"MeH ов анuе о бразов аmе льной орz,анuзацuu)

1.2.ОсновойДляЗакJIЮченияколлекТиВноГоДоГоВораяВЛяюТся:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее _ тК РФ);

Федералъный закон от |2 январ" 1ggB г. Ns t 0-ФЗ кО профессионаJIьных

союзах, их rIравах и гаранти,Iх деятелъности);
Федеральный закон от 29 декабря 20|2 г. 2'7з-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации) ;

<<Закон Тулъской области
партнерстве в сфере труда>),- 

Закон Тульской области от 30

i

от 2 ноября 2007г. }Гs889-ЗТО (О социальном

сентября 201Зг. J\Ь1989-ЗТо (об

образовании>>,
областное отраслевое соглашение между министерством образования

Тулъской области " 
Туrr""*ой областной организации Профессион€tJIъного союза

работников народногъ образования и науки и Российской Федерации на 2024-

2026 годы
Закон субъекта РФ о социаJIъном партнерстве1;

отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении

Министерства образования "''"uy*" 
Российской Федерации подписано 6

декабря 2о|7 года, зарегистр"ро"u"о в ,Роструде 22 декабря 201r,| года,

регистрационный номер 28118-120 ;

РегионаЛъное соглашение по реryлированию социаJIьно-трудовых

отношений от 03.04.20 1 9г.

1.3. Коллективный договор закJIючен с целъю определения взаимных

обязатеЛьств рабОтникоВ и работОдателЯ по защите социаJIъно-трудовых прав и

гrрофессионаJIъных интересов работников образовательной организации и

установлению дополнительных социаJIъно-экономических, IIравовых и

профессионаJIъных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по

созданию более благоприятных условий Труда по сравненцю с трудовым

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,

соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются:

работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной

организации Усиковой Елены Викторовны (далее - работодателъ);
(Ф.и о.)

раOотники образовательной организации в лице их представителя

первичной профсоюзной организации в лице председатепя первичной



ооразователънои орr,анизациr4 к|

течение всего срока реорганизации,
1.8. При смене формы собственности

ко;Iлективный договор coxpaн,IeT свое действие

--:V;Z<JI.4. щействие настоящего коллективного договора распространяс,f9я rr(1

всех работников образователъной организации, в том числе закJIючивших

тр},довой договор о работе по совместителъству,

1.5. Рабоrодur.п" обязан ознакомитъ под роспись с текстом коллективного

_]оговора всех рuбоr""*о" образовательной организации в течение 10 дней

после его подпиаания.
1.б. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения

НаИI"Iенов аllия образовательной организаЦИИ, реорганизации в форме

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем

образовательноЙ организации.

ооразо

образователъной оргаЕизации
в течение трех месяцев со дня

:ерехода прав собственности.
любая из сторон имеет право направитъ другой стороне предложение о

lаLцючении нового коллективного договора или о продлении действующего на

,-рок до трех лет, которое осуществляется в порядке, анаJIогичном поряДКУ

знесения изменений и дополнений в коллективный договор,

1.9. ПрИ ликвидаЦии образователъноЙ организации колJIективный договор

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации,

1.10. Стороны договорилисъ, что изменения и дополнения в коллективный

1оговор В течение срока его действия моryт вноситъся по совместному

решениЮ предстаВителямИ сторон без созы"u общ"о собрания (конференции)

работников В установленном законом порядке (статья 44 тк рФ), Вносимые

I1з\{ененИя и допОлнениЯ в тексТ коллектИRногО договора не могут ухудшать

по,-Iожение работников 11о сравнениЮ с законодательством Российской

Фе:ерации и положениями прежнего коллективного договора

L.11. КонтролЪ за ходоМ выполнения коллективного договора

ос},ществляется сторонами коллективЕого договора в лице их представителей,

]оответствующими органами по труду,
проводитъ обсуждениеобязуются|.|2. стороны коллективного договора оOязу}о,r,Uя IIрUбUлуII_D \_,vvJ/I\лvrrlrv

tтогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не

}еже одного раза в год.
1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации,

о.]ержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к

о.-1.-IектиВномУ договорУ, принимаются по согласованию с выборным органом

эр вLlчной профсоюзной организации.
|.|4, Работодателъ обязуется обеспечивать гласность содержания и

iпо.lнения условий коллективного договора,



i,15, В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
_]' Вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
t бязательств.

1,16, Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
:о_]прlсания сторонами и действует в течение 3 лет до заключения нового.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договориirисъ, что:2,L работодателъ не вправе требовать от работника выполнения работы,не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут\худшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2,2,1, Заключать трудОвой договор с работником в письменной форме в,]вух экземплярах' каждый из которых подписывается рuбоrодйдъ* и

работником, один экземпляр под росписъ передать рuбоr""пу в деньзаключения.
2.2.2. Пр" приеме на работу (до подписания трудового договора)ОЗНаКОМИТЬ РабОТНИКОВ ПОД РОСПИСъ с настоящим коллективным договором,\,ставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового

распорядка, иными лок€Lпъными нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовой деятельностъю, а также ознакомитъ рабоi""*о" .rод
роспись с принимаемыми впоследствии лок€UIьными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2,2,З, В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в
статье 57 Тк РФ.

Пр" вкJIючении в трудовой договор дополнителъных условий не
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями,установленными трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашен иями,
лок€шьными нормативными актами, настоящим коллективным договором.в трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки
ПеДаГОГИЧеСКОГО РабОТНИКа, КОТОРЫй может быть 

"ara"""'. rоп"*Ъ' посоглашению сторон трудового договора, За исключением случаев,предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работниковучебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам,

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку
заработной платы.

2-2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой
которая носит постоянный характер, Н? неопределенный срок.

функции,
Срочный



трудовой договор заключать толъко в случаях, tIредусмотренных статьей 59 ткрФ.
при приеме на работу педагогических работников, имеющих первую иливысш}ю квалификационную категорию, ? также ранее успешно прошедших

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой .rpo-no 
"aболее трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путемjаключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателемтр) дового договора.

2,2,6, ИзменеНие опреДеленныХ сторонаМи условий трудового договора,, втом числе перевод на другую работу, производить только по писъменномусоглашению сторон трудового договора, З& искJIючением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 истатьей 74 тк рФ.

временный перевод педагогического работника на другую работу в
с":Iучаях, предусмОтренных частью З статьи 72.2. тк рФ, 

"оarЪrп.н 
только приналичиИ письменногО согласиrI работника, если режим временной рабоiыпредусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с

режимом, установленным по условиям трудового договора.2,2,7,В соответствии с отраслевым территори€}JIьным соглашением
\1ассовым является увольнение в следующих случаях:

о Ликвидация организации с численностью работающих 15 и болеео сокращение численности или штатаработников в количестве:. 20 и более человек в течение 30 днеЙ;. б0 и более человек в течение,60 дней;. 1 00 и более человек в течение 90 дней;о }вольнение работников в количестве 1 процента общего числа
работающих в связи с ликвидацией ор.u"".uции либо сокращением
численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с
общей численностью занятых менее 5 тыс. 

"Бrrо".*;, увоЛЬНение 10 и более процентовработников в течение 90 ка,тендарных
дней в организации.

2,2,8,ПрИ сокращеНии численности и (или) штата работников, кромеперечисленных в статьях l79, 26I тк рФ, преимущественное право наоставление на работе имеют работники:
- предпенсионного возраста ;- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами всвязи с цедагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятелъностинепосредственно после окончания образовательнои организации высшего илипрофессион€lJIъного образов анияи имеющие трудовой стаж менее одного года.2,2,9, обеспечить работнику, увольняемомУ в связи с ликвидациейорганизации, сокращением численности или штата работников организации,

человек;

Ё



' -'- ':; ВРе\lЯ ']-lЯ ПОИСКа РабОТЫ (0 ЧаСОВ В неделю) с сохранением среднего."-.]_ __.'а.

:,],10, Расторжение трудового договора в соответствии с пункта ми2,З и, -:,,;l 1 статьи 81 тк рФ с работнико, -'членом Профсоюза по инициативе* ' ,.,lате,lя можеТ бытъ произведено только с учетом мнения выборногоl :::.: ilервичноЙ профсоюзноЙ opau""aur,"".],],i1, С у..",ой мнения выборного органа первичной профсоюзной.l -::lilЗЭЦИИ

::ессLlо,-""хlr;н*::}:Lffi*..."жнххlхн"жк*-*т;r*;
_-,"нilтельного профессионального образования по программам повышения, ,' ,,lфикZЦии у про|раммам профессио"-*Ь;i ,'ереподготовки:-:^ огических работников' перечень необходимых профессий и-.;;ft'.'J."r'** f,f,#}*Н"**."лЙный год с учетом перспектив развития

2,2,|2, Направлять педагогических работников на дополнительное: _,фессиональное образование по профилю педагогической деятелъности не-:_т:е чем один раз в три года ('одй"пт 2 пункта 5 стат ъи 47 Федералъного::"t-l'? оТ 29 декабря 2012 Г, м 27з-ФЗ (об образовании в российской* -:ерации>), статьи 196 и l97 ТК РФ).
2'2'|З' В СЛУЧае НаПРаВЛеНИя работника для профессионального, , чения илИ дополнИтелъного профессион€lJIьного образования сохранять за- i.]"l \IecTo РабОТЫ (ДОлЖНосr"), ЪрЙ".. .uработнl.ю .rnury по основному:-,-Т\ Работы и, если работник направляется для повышения кв€UIификации в-_::, ryЮ местностъ, оплачивать ему командировочные расходы (суточные,:,rез,] К местУ обучениЯ и обрЙо, .rро*""uние) в ,'орядке и р€}змерах,-:еf\смотренных 

для Лиц' направляемых В служебные командировки в
:.:i:;::вии 

с документами, подтверждающими фактически произведенные
2,2,14, При наПравлении работников в служебные командировки норма_ lочных устанавливается ,u оu*д"r. .уrй нахождения В командировке в-, е_]\-юLцих р€tзмераХ В соответствии с <<Положением об особенностях:::JР&ВЛения работников в служебные Ko'a"o"po"n" от 1З октября 2008 г. N 749> :700 рублей - по России 

;
2500 рублей - за пределы России .

2,2,15, Предоставлять работнику, направляемому работодаrЪп., или_оступивIIIему самостоятельно_ на обучение' по имеющим государственную:(КРеДИТаЦИЮ ПРОГРаММаМ бакаr,u"i;;;- программам специ€'тиста или,эограммам магистратуры дополнителъные о
'ЭРабОТКа В СОответствии со ст.l7з тк рФ 

"ffJЖ;;rЁ#,#;ff:}т:,:\rеЮЩИМ ПРОфеССИОН€tJIЬНОе образование соответствующего уровня и::-]правляемым работодателем для получения образования, дополнительные,lпуска с сохранением среднего заработка путем заключен ия в письменной.-,орме дополнителъного соглашения к трудовому договору

дЦl



т

: - _ б. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное
1- по программам профессиональной подготовки, переподготовки,
-.1,Iя квалификации или дополнительного профессиональною

, _ Б.:_1I1я по про|раммам повышения квалификации и программам
,:.-i]ОН?--IьноЙ переподготовки педагогических работников и приобрести
- -пофессию.
- ].17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
]-1Те.-IьноЙ организации, ее реорганизациеЙ с участием выборного органа

-. j. ol't профсоюзной организации.
-.].18, Пр" принятии решений об увольнении работника в случае
:.{;iЯ еГО ПО РеЗУЛЬТаТаМ атТесТациИ несоответствующим занимаемоЙ
] _-.TI{ вследствие недостаточной квалификации принимать меры по
-]} работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
_ -зте-Iя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую

: :;lкации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
- ...lаЧиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его

- _ iзlш здоровья (часть З статьи 81 Тк РФ).
].j. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется

.!,тв_-Iять контроль за соблюдением работодателем трудового
n ]]ательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими

:,,lbi ТрУдового права, соглашениями) лок€lJIьными нормативными актами,
: - - _- Я-ЦlI\{ коллективным договором при заключении, изменении и
- _ - _:жении трудовых договоров с работниками.

Уведомлять профком в письменной форме о сокращении
- 
*-lНости или штата работников не позднее чем за два месяца до нач€Lпа

:, ..]ения соответствующих мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь
_:- -.-,зос высвобождение, не позднее чем за три месяца (ст.82 ТК РФ).

\-веДомление должно содержать проекты прик€Lзов о сокращении
- -е:{Ности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,

: :,i -.ень вакансиЙ, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно

_, -a:/п.ать социапъно-экономическое обоснование.
- Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и

, ',l*еНСаЦиИ, предусмотренные действующим законодательством при
_ - lтflцении численности или штата (сr. l78, 180 ТК РФ), ',а также

:.;l\I\'ЩесТВенное Право приема на работу при появлении вакансий.
- ПРИ Появлении новых рабочих мест в учреждении) в том числе и на

-:Э]е]еНныЙ срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу
, - i ЭTHllKoB, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения

-.+

d

: : зязll с сокращением численности или штата работников.
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕIИjЯ ОТДЫЬ

Стороны пришли к согJIашению о том, что:
*,l .

j.1.

из числа административно-
и обслуживающего rrерсонаJIа

в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных
- ":\lативных правовых актов,
_ , -._эшений режим рабочего

содержащих нормы трудового права, а также

времени и времени отдыха работников
I:.зовательной организации определяется настояtцим коллективным

_.. ..\зором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локаJIьными

- _:\{ативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым
. 1-ен.]аРным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности),

- _-..lасованными с выборным органом первичной профсоюзной организации,

правила внутреннего трудового расrrорядка являются приложением к

l ..1.1ективному договору (приложение Nчl)
3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителеи

,ll]\ктурных подразделений, работников
i:,-rзяйственного, учебно-вспомогательного
_-,ilрlазовательной организации устанавливается нормаlrьная продолжительность

:эбочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю,

з.з. Для работников и руководителей организации, расположенной в

-е.-tьской местности, женщ устанавливается 36-часовая рабочая неделя,

:..lи Меньшая продолжителъность не предусмотрена иными законодательными
jктами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при

-о.lной продолЖительности еженедельной работы (40 часов)2.

з.4. fuя педагогических работников образовательной организации
.".танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более

-16 часов в неделю
в зависимости от должности и (или) специальности педагогических

fаботникоВ С у{етоМ особенностеЙ их труда продолжительность рабочего
зремени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),

:lорядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и

r_]СНоВ&НИЯ ее изменения, случаи установления верхнего предела учебноЙ
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным
ПравительствоМ РоссийскоЙ Федерации федералъным органом исполнительной

в]асти, осуrцестВляющиМ правовое реryлирование в сфере образования,

з.5. В образовательноЙ организации учебная нагрузка на новыЙ учебныЙ
год устанавливается руководителем образовательной организации по

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации,

руководитель должен ознакомить педагогических работников под

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в

письменном виде до начапа ежегодного оплачиваемого отпуска,

з.6. Учебная на|рузка на новый учебный год работникам, ведущим

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям

] ПостановЛение Верховного Совета рсФсР от 01.11.1990 г. ]ф 298/3-1 <о неотложных мерах по улу{шению
IIоложения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе),

8
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- ::ззоваТельныХ организаций, иХ заместиТелям, другиМ руководЯЩИIчr

:::1.rтникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным

.:_;Ном первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для

. . , ц-lрых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены

-:ехо-]авательской работой по своей специаJIъности в объеме, не менее чем на

: . ]вк\- заработной платы.
3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения

-:1,.]овой 
функциИ педагогИческого работника образовательной организации,

, :,, ц_Iествлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением

,:_ енизационных или технологических условий трула (уменьшения количества

-.jcoB по учебным планам и образовательным программам, сокращения

i ].ll1чества классов (.рупп продленного дня)), определенные сторонами
-,;.-1овия трудового договора не могут быть сохранены.

з.8. При установлении учителям, Для которых данное учреждение является

,-1естом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный Год, как

-]авиJIо, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в

:"_:ассаХ. объем учебной нагрузки, установленный учителям в начаJIе учебного
-,].]а. не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном
.-,]}. а также при установлении ее на следующиЙ учебныЙ год, за искJIючением

:.l\чая, ук€ванного в п. 3.7. настоящего р€tздела,
объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за

_ . звку заработной платы устанавливается только с их rтисъменного согласия,

3.9. Учебная нагрузка 11едагогическим работникам, находящимся к началу
,.чебного года в отIIусках в связи с рождением ребенка, по уходу за ребенком
-tr :остижения им возраста полутора лет, по уходу за ребенком до достижения

;.\I возраста треХ лет, либО в иноМ отпуске, устанавливается при расrтределении

*.з н8 очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для

зьiполнеНия другИм учителям на период нахождения указанных работников в

. Jответствующих отпусках.
образователъноЙ организации3.10. в дни работы к дежурству по оOразовательнOи UрIilпуrsсrцуrrr

-.-]агогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начаJIа
,, чебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего
,. чебного занятия.

з.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не

Jt-lВП&Дз.ющий с их ежегодным огIлачиваемым отпуском, , к работе в

]з]оровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные
.. чреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве

:}ководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,

]кспедиций, экскурсий, путешествий В другую местность может иметь место

_о.-tько с согласи" рабоr"иков. Режим рабочего времени указанных работников
', \--Т&НaВЛивается с учетом выполняемоЙ работы,

з.I2. Продолжителъностъ рабочей недепи -пятидневная непрерывная

]ебочая недеJIя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для

9



:. ] : .,:ltKOB ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКИ И ТРУДОВЫМИ
_ - 

_ .ц-lр3\{И.

Обшим выходным днем является воскресенье.
-r.lЗ. Составление расписания учебных занятий осушествляется с учетом

l --.ltrнfulьного использования рабочего времени учителя, не допускающего
:; ]:]ывов между занятиrIми более двух часов подряд.

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности
- l ,._lя\I предусматривается один свободный день в неделю для методической

, - , _bt

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется
: r:*ilсанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые
., ].-]ГаЮТСЯ На УЧИТеЛЯ В СООТВеТСТВИИ С ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО
: :; _оря.]ка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

З.14. Периоды каникуп, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми

-'. ска\Iи педагогических работников, а также периоды отмены учебных
::..tlIII']. являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя

, -,,*]ествляют педагогическую, методическую, организационную работу,
:. i]энн\,ю с реапизацией образовательной программы, в пределах

.:l,tltpl,eMoЙ части их рабочего времени (установленного объема учебноЙ
-..:r зклt), определенноЙ им до начагIа каникул, с сохранением заработноЙ
-,:_ы в установленном порядке. График работы в период каникул
. -ззрж.]ается прикzвом руководителя образователъной организации по
, -..]есованию с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий
.:бно-вспомогателъный и обслуживающий персонаJI образователъной

,:- знIlзации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не
-:збr юшlих специаJIьных знаний, в пределах установленноЙ им

::-\1Я .]ОПУСКаеТСЯ ТОЛЬКО С

: _ООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ
Работодателъ может

; письменного согласия работника и компенсируется
законодательством.

-- : j]о-liкительности рабочего времени.
3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное

привлекать работников к сверхурочным работам в
согласия- -,trтветствии со статъей 99 ТК РФ только с пред]

. ь_борного органа первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременЁFIе женщины,

:.бОтников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
- -rответствии с ТК РФ и иными федералъными законами.

3.1б. Работодатель обязан согласовыватъ с выборным органом первичной
_:офсоюзноЙ организации перечень должностеЙ работников
= енормированным рабочим днем.

З.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение
:аботников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с

ПИсьменного согласия в случае необходимости выполнения заранее

99 ТК РФ только с предварительного

10
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l : _ _:.: -3нныХ работ, от срочного выполнения которых зависит в
- :,, ,l€\f нормfuIIьная работа образовательной организации.
::] сог,lасия работников допускается привлечение их к работе в случаях,

: -; _-;:-_ных частью третьеЙ статъи 1 13 ТК РФ.
з rD\гих случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие

,-,1'*,:Jые дни допускается с письменного согласия работника и с учетом" , ;ыборного органа первичной профсоюзной организации.
,];1в,-Iечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные

: _ i:ЗВО-]Ится пО писъменному распоряжению работодателя.],,-ioTa В выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не
: :, _з\{ В двойном р€lзмере от денежного содержания (ставки).

-, _ Б, Привлечение работников организации к выполнению работы, не
' : ,"' -'":ОТРеННОЙ ДОЛЖНОСТНЫМИ обязанностями, трудовым договором,

_ ,::,rется только по писъменному распоряжению работодателя с письменного'' -_-'я 
работника' с ДоПоЛнительной оплатой и с соблюДениеМ статей 60,97 и99-;

_.. 1 9. В течение рабочего дня (смены) работник1. предоставJUIется перерыв, ; , , _]ьг\а И fIитани,I, времЯ и продоЛжительностЬ которого определrIется
] '*": 

' -,]-\{I1 ВНУГРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа Образовательной организации.
]rя педагогиIIеских работникЪв, "йоrr*щ^ свои обязанности, : 'l.]ЫВно в течение рабочего дIUI, перерыв дJUI приема пищи не устанавливается::,n _'_ltHocTb приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обуlающимися,

:,- '_',,:lЗННикамИ (отдельно в специапьно отведенном для этой цели помещении).r,]0, Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
, - ',_енный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого
_ -:::;В,-IИВается Правительством Российской Федерации, ост€шьным

: . ] : - зttкам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
]', - f,l)IrИтельностью не менее 28 к€Lтендарных дней с сохранением места.', _ ы (должности) и среднего заработка.

отпуск за первый год рабоiы предоставляется работникам по истечении
" --,,l \Iесяцев непрерывной работы в образователъной организации, за второй

_,J,lедующий годы работы - в любое время рабочего .одu в соответствии с
- :]3_]НоСтъю предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый-_',,-к может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев

_ , jтья 122 ТК РФ). " 
-, ----^--'

при предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за:]tsый год работы В каникулярный период, в том числе до истечения шести,,яцев работы, его продолжительность должна соответствовать
, : , эновЛенной для ниХ продолЖительности и оплачиваться в полном р€Iзмере.з,21, Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
-':,iгодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем-,-, согласованию с выборным органом первичной прфсоюзной организации не
, ]з_]нее, чем за 2 недели до наступления к€шендарного года.
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, з]е\Iени начаJIа отпуска работник должен быть писъменно извещен не
" '-:. Чe\I За ДВе НеДеЛИ ДО еГО НаЧ€Ша.
,,:О-],]ение, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска'l ' :"- -;lТСЯ С СОГЛаСИЯ РабОТНИКа В случаях, предусмотренных статьями I24-

-' 
*:- 

РФ.
_, ]]. в соответствии с законодательством работникам, занятым на

- ll ,, -:,,- 
-- вредными и опасными условиями труда, предоставляются ежегодные, " *_.iте.-lьные оплачиваемые отпуска и сокращенный рабочий день :

- lr рабоТу с вредНымИ условияМи труда до 7 календарных дней;
- ll НеНОрмированный рабочий день -5 календарных дней;

," особьiЙ характер работы -З календарных дня;
- зэ работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях,r:*--,,тя\ с особыМи климатическиМи условиями -от 8 до 24 календарных

" _,гечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и] : , "_,т\IlТелЬНость дополнительного оплачиваемого отпуска за, : - " ]"|iiрованный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 тк",: ].] согласованию с выборным органом первичной профсоюзной: j_;:заЦИи (приложение J\Гs2 к коллективному договору)
_r,:з, При исчислении обrцей продолжителъности ежегодного

" ":-,;'зае\Iого отпуска дополнителъные оплачиваемые отпуска суммируются с
l t :: 

-. -НЫ\I ОсНоВныМ оПЛаЧиВаеМЫМ ОТПУСКОМ.
j,:1, Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной, : -:." оспособности работника, наступившей во время отпуска.
F"кегодный оплачиваемый отпуск по соглашению й.*ду работником и

: "r ,, -,]fаТелеМ переносится на другой срок при несвоевременной оплате
il': 'lЗ:^Il ОТПУСКа ЛИбО ПРИ Предупреждении работника о начаJIе отпуска

:.*.ее. чем за две недели.
пр" увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
t-l-]ЬЗоВоННЫй отпуск пропорционаJIьно отработанному времени.
нIIку, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный- - -.;:й год.
при этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выrтлачивается денежная

_енсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность:1vl.lvrrUJ-l-bJ\rБa
,..-ка 

- 56 календарных дней.
Jенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении

*1,: _ HlIKa исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с
" :]tr\I рабочего года работника.

при исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
: '-]о"-IЬЗованный отпуск при увольнении необходимо учестъ, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без
, ,]знени,I заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14, ,н]арных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета
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" -: :. Jающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск
, , эо.lьнении (статья 121 ТК РФ);

- IIЗ"-iИШКИ, составляющие менее половины месяца, исключаются из
* -:_a:а. а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до- __r_O \1есяца (п.35 ПравиЛ об очередныХ и дополНительныХ отпускаХ, }ТВ.

:". СССР от З0 апреля 1930 г. JVч 169).
_r,]5. Стороны договорились о предоставлении работникам

]:эtrвэтельной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в
_ -.:_.{ших случаях:

- .]JЯ СОПРОВОЖДения 1 сентября детеЙ младшего школьного возраста в
*" _..\ - 1 календарный день;

- рождения ребенка - до 5 календарных дней;
- бракосочетания детей работников - до 5 календарных дней;
- бракосочетания работника - до 5 календарных дней;
- похорон близких родственников - до 3 к.Lпендарных дней;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -

. " _: катендарных дней.
з,26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

: _ ;iзводится в соответствии со статьей 1З9 ТК РФ.
з,27 . Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются

":1этнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
:: -О-llКИТеЛЬНОСТЬЮ, ОПреДеляемоЙ по соглашению между работником и

: , ]..то.]ателем.
3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения

.:.ботной платы, на основании письменного заявления работника в сроки,
.':jаНнЬ]е работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитываюrцим детей в возрасте до |4 лет \4
. , -.н_]арных дней;

- в связИ с переезДом на новое место жительства - до б календарных дней;
- для проводов детей на военную службу - 1 каJIендарный день;
- тяжелого заболевания близкого родственника - до 5 каJIендарных дней;
- участнИкам ВелИкой отеЧественной войны - до 35 календарных дней в

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до |4
.,lендарныхднейвгоду; 

i
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших

.:-1еДСТВИе ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
",_1язанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с
*:охождением военной службы - до 14 каJIендарных дней в году;

- работающим инв€L,Iидам - до 60 календарных дней в году.
з.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

--спрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск
.эоком до одного года в порядке, установленном федеральным органом
.1сПолниТельноЙ власти, осуществляющим функции по выработке
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_ _,:]j_зенноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере_ З::-iiЯ (подпункТ 4 пункта 5 статъи 47 Фе!ераль"о.о закона (об
: * . jчill.I в Российской Федерации), статьяЗЗ5 тк рФ).

j i _ Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
: -: 1.1. Осуществлять контроль за соблюдением рuбоrодuтелем требований

- ! _ - о законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
] :, ТР}'ДОВОГО ПРаВа, СОГЛаШеНиЙ, Локапьных нормативных актов,
' 

' 
"jеГо коллекТиВноГо ДоГоВора По ВоПросам 

рабочеГо ВреМени и ВреМени

:: ,.: ]3ботникоВ.
: _:,_l.'. Предоставлять работодатеJIю мотивированное мнение (вариант:
:: ],заНие) при принятии локаJIьных нормативных актов, регулирующих

. ,,: Ы рабочегО времени и времени отдыха работников, с соблЙдением
, j] ii порядка, устаIlовленных статъей 372 тк рФ.
: _rl1.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных

:. ,енitй.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
j 1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не

- - ...е\1 каждые полмесяца в денежной форме.
-]нями выплаты заработной платы являются: 5 число следующего месяца

- ч;tс--tо текущего месяца. Соотношение частей заработной платы составляет':
при выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с

: : :_-{I1e N{ ]

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за
. зетствующий период;

- размеРов иных сумм, начисленньж работникУ, в том числе денежной,,i]енсации за нарушение работодателем установленного срока
"ветственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
_ --ьнениИ и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- обrцей денежной суммы, подлежащей выплате.

].2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым
:' ,rНОДаТеЛЬСТВОМ И ВКЛЮЧаеТ В Себя ставки заработной 

"пла-ты, 
оклады

- , ",жносТные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в, ,,1 числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за рабоъу в
овиях, отклоняющихся от норм€lJIьных (при выполнении работ различной

-lItфикации, совмещении профессий (должностей), .""р"урочной работе,5оте в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при
:lоJнении работ в других условиях, отклоняющихся от норм€шьных); иные

,:"1-1&ты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные
1язанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование
,эбным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. обязательная
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Щирекr,ору МКОУ <<HeIIaIIIeBcKarI СОШ>

Е.В.Усиковой

Председателю первичной профсоюзной
организации МКОУ <<Ненашевская сош)>

О.А. Губарёвой

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистр ации коллективного договора МКОУ <Ненашевксая сош))

Администрация муниципального образования Заокский район сообщает,,
что коллективный договор муниципального казенного обшIеобра:]ователLIIого

учрещдения <<Ненашевская средняя общеобразовательнаrI школа)> на 2024-
2026 гг зарегистрирован 22.04.2024 года.

Регистрационный номер: 7_

При регистрации коллективного договора усJIовия, ухудI]Iаюu{ие
IIоJIо)I(ение работников по сравнению с трудовы]ш заtконодательством и
игlымrl нормативrIыми правовыми актами) содерr{аIl\имиI{ормы трудового
праj}а, не выявлены.

Консультан,f от
экономического
предпри
сельского х 3откина н.Г.



,. " _: .:Я заработной платы работников должна происходить в
."_.нные срокИ на основании Распоряжения правителъства Тульской
, ,об индексациИ заработной платы работников государственных

, 
_ - ._:,-:li1I'1 (организациЙ) ТульскоЙ области.

* j... оплата Труда работниКов в ночное время (с 22 часов до б часов)" : _ -.{тся В повышенном р€вмере, но не ниже 50 процентов часовой
, : . _ il ставкИ (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час

: за каждыЙ час работы в ночное время с учетом компенсационных и
. ,:f\ ЮЩИХ ВыПЛаТ.
_ _1,'.оплата Труда работников за работу в выходные и праздничные дни

'" : З t.-I1тся в повышенном р€вмере, но не менее двойной оплаты тарифной
_:"r: ,части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за

" , _:_.l час работы с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.

] +. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
,;::l-]аты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право- ' - _ ]ноВИТЬ работУ на ВесЬ ПериоД До ВыПлаТы задержанной сУММы'

: -, _.lB об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может
- : =о_]вергнут дисциплинарному взысканию.

-:.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно- 
_ -- еновившему работу в связи с задержкой вьшлаты заработной платы на, 5o.-lee 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки.

-1.б. ПрИ нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
-: 

_ bI отпуска, выплаТ при увоЛьнениИ и другиХ выплат, причитающихся
:--,-HIIKY, В ТОМ ЧИСЛе В СЛУЧае ПРИОСТаНО"*" работы, ему причитается

; -:,irн?я компенсация в размере не ниже одного процента от не выплаченных; ,:ок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после
_ -::1ов-lенного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета

l "_ ..f ЧilТелЬно .

1.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым
- 

-- Зором, осуществляется При наличии следующих оснований :

- при присвоении квапификационной категории - со дня вынесения
- ; --3HIбI аттестационной комиссией;

- прИ измененИи (увелИчении) продолжительности стажа работы в
:-1ЗоВаТельной организации (выспуга лет);

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со
,: i принятиЯ VIинистерствоМ образования и науки Российской Федерации

- 
- 
",сния о выдаче диплома;
1.8, Работникам, на|ражденнымИ ведомстВенными на|радами (в т.ч.

:]а]ями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими
-:,Р3ЩOМи) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере |0%
. _ ]вки заработной платы (должностного оклада).

4.9. опЛата труДа работников, занятых на работах с вредными и (или)
,зснымИ условияМи труда, производится по результатам специ€шьной оценки

:,tовий Труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению
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, *: : -:.,,1;i ставкамИ (окладаМи), устаНовленныМи длЯ различных видов работ
| ; j_.;.ы\lи условиями труда. В приложении ]ф3 к настоящеМУ

.',TJLTё пт,тrhlhепенттипоВанные: r.,1з]r_r\I\, договору устанавливаются конкретные дифференцироВанные

lti '.:_-:э_й размер повышения оплаты труда работникам, занятым на

установленнои

Jl *l. . :1ре.]ными и (или) оласными условиями труда в соответствии со

,,,_ :,: 
, .:- тк рФ не может бытъ менее 4% тарифной сТаВки (оклада),

- _" , э"].::ой для различных видов работ с нормаJIьньiми условиями труда,

_: :lfоведения в установленном порядке специальной оценки условий
: _ ::5t-lТНИКУэ выполняющему работу, вкJIюченную в Перечень рабоТ с

,i,, ,.:.-:,:;Iятныl\{и 
условиями труда, утвержденНЫЙ ПРИКаЗОМ ГОСОбРаЗОВаНИЯ

-. ]0.08.1990 J\Г 579, на которых устанавливается доплата до 1,2о/о к

, -:. :,',_ зеработной платы, работодателъ осуществпяет оплату тРУда в

' j: : ';::-jO\I 
РаЗМеРе.

_ _ r_r Экономия средств фонда оплаты труда направляется на

] : : -rз]HI1e, оказание материальной помоши работникам, что фиксируется в

-_ :-Ь-\ нормативных atjil]ax (полtожеFII,Iях) образоватеJIьной организации.
_ _ л.в период отмены учебных занятий (образователъного процесса) для

. ,"_-* _Lllхся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим,
: _;iческиN4 и Другим основаниям, являюIцимся рабочим временем

':,_:--:;.ческИх и друГих рабоТникоВ образователъной организации, за ними

: __j_я_ется заработная плата в 
установленном 

порядке,

]..1].Штаты организации формируются с учетом
. ; -:._ЬНой наполняемости классов (групгr). За фактическое превышение
-.1пзства обучаюrцихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются
.;.ТсТВУЮЩаяДоПлаТа'какЭТоПреДУсМоТреноПрирасширениИЗоны

.,-.,.-кItвания или увеличении объема выполняемой работы (статъя 151 тк

j.lз.выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим

; _ ] _HItKaM образовательной организации производится в соответствии с

- . j:{оВленИем правительства рФ о], 04,04.2020 J\Гч448 (( О внесении

...iений в государственную программу Российской Федерации ((развитие

]:-,зованиЯ )) дополнительно к доплате за классное руководство,
_ . _ljiоВЛенной из бюджета Тулъской области постановлением правительства

. _ьской области от 15,04.2014 Jф190 ко порядке установления и выпJiаты
- :_-1:оГИческим работникам государственных организащиЙ) осуществляющих

]:ззовательнуЮ деятельность, находяLцихся в ведении Тульской области, и

_;tципальных организаций, осуществляющих образовательную

,;ile_-TbнocTbD доплаты за выполнение функций классного руководитеЛя,

-:.,1,fiеНИераЗМеракоТороГонеДоПУскаеТся'ПроиЗВоДИТсяТакЖеИВ
. _:_ilКУЛярный период, не совпадаrощиЙ с их отпуском,

4.14.Система оплаты труда, включая размеры окладов, должностных

_:.-.aJOB, ставоК заработНой платЫ. доплаТ компенсационного характера, в том
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-': ]: ::боту, не входяшiую в должностные обязанности работника, доплат и
-"- 

- 
* j _ :. ч-Тl1}1}ЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа, СИСТеМа ПРеМИРОВаНИЯ УСТаНаВЛИВаеТСЯ
" T:::lI€\I об оплате труда работников образовательноЙ организации в

, :,]-: . з;iII с постановлением правительства Тульской области от 2З мая
_ * "\.:6З (об утверх{дении Положения об условиях труда работников

- _::. _зенных организаций Тульской области, осуществляющих
. ,,:_ ,,:.1.е.lьную деятельность)). Положение об оплате труда работников

l i : - - -- прило)i(ением к коллективному договору (прилоrкение J\b 4 к
: _, _,:ЗНО\tУ ЛОГОВОРУ).
- '].-:ановить 

работнику - наставнику молодых специалистов доплату за
, . 

- 
:. -е входящую в должностные обязанности работника.
- Зз работниками сохраняется заработная плата в полном размере:

. з период отмены учебных занятий (образовательного процесса) дло
- _: "-*- _J I 1хся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим,

:_;aЧеСКИМ И ДРУГИМ ОСНОВаНИЯМ;

- -. чествующими в забастовках ввиду невыполнения соглашений и
..;:. 11вного договора по поводу установления и изменения условий трула

: , .:_ ч]я заработную плату),

-i 1 на период приостаноIзJIения работы в случае задержки выплатьт
" _,]: ltol"l платы на cpol( более 15 дней;

- 1 на время llростоя по причи}lам, l-{e зависяU]им от работника и

:.)]ателя;

j l на период вынужденного прогула по вине работодателя;
6)на

: . "енIiя
время приостановления деятельности учреждения вследствие

законодательства об охране труда не по вине работника).
r.l j. Нормы часов педагогической работы за ставкт заработной платы,

;: lо.l7кительность рабочего времени педагогических работников
l _.:];О3ТЫВаЮТСЯ И УТВеРЖДаIОТСЯ В ПОРЯДКе. УСТаНОВПеННЫМ УПОЛНОМОЧеННЫМ
. _: -,зitтельством РФ фелеральным органом исполнительной власти.

- Для педагогических работников устанавливается сокращенная
: _ ]о.l)Iiительность рабочего IзреNIеI{и не более Зб часов в неделю.

- За препоj{аRi],I,еJtьсltytо (пед;rгогtrческу,ю) работу, выпоJIняемую с
. .-. зсия работников сверх уO,гаtновленной Hopмbt часов за ставку заработной

..-1:ы. производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставки

-:.]]ботноЙ шлаты в одинарном размере.
- Установить нормативы численности персонала, занятого

];,rl,iкиванием в дошкольной образовательной организации, в соответствии с
,-становлением I\4инистерства труда России от 21 апреля 199Зг. J\ЪВ8 (Об

- _зерiкдении нормативов по определению численности персонала, занятого
5с.-tчживанием дошколъных учреждQний.

- Установить дол}кность уборrцика служебFIых помещений в

_ :ганизациях, осуществляющих образовательную деятельность, из расчета 0,5
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GЕ- ýа КаrКДЫе 250 кв. м. убираемой площади, но не менее 0,25 долж"о.r" 
"uýщrfi[к_]ение.

- JОКальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и
lшE[ý_\toTp норм труда принимаются по согласованию с профкомом.

- ПересМотр норм труда производится только при совершенствовании
щ;пiii внедрении новой техники, технологии, проведения организационных
rшЁnaпрI,штий по согласованию с профкомом)).

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЪГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1, Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих

&Г"ЧеЯ_ч:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на друryю работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 1З ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (rл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работьi с обучением (гл. 2б ТК РФ);
- При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- В связи с задержкой выдачи трудовой книяtки при увольнении (ст. 84.1
ТК РФ);
- В Других сJIучаях, прелусмотренных труловъ{м законодателъством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.|. Обеспечивать право работников на обязательное социалъное

J:]а\ование от несчастных случаев на производстве и профессионалъных
Шбо--lеваний и осуществлять обязателъное соци€Lльное страхование работников
Э Порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
*:эвовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые
ВjНОсы в ПенсионныЙ фонд РФ, Фонд социаIIьного страхования РФ, Фонд
ъ,t3_]Itцинского страхоВаНИЯ РФ.

5,2.З. Сохранятъ педагогическим работникам по истqчении срока
*Зiiствия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты
-:''_]е с УЧетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению
:зботника:

- при выходе на работу посленахождения в отпуске по беременности и
],i-r_],€l\{l по уходу за ребенком;

при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске
;:оком До одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статъи 47
lЭе:ерального закона кОб образовании в Российской Федерации>;
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- З С-ТVЧае Истечения срока деЙствия квалификационноЙ категор;и,
!!ЕlШШlfu\а1енноЙ педагогическим работникам и руководителям образовательных
iЧШДШ{a.iцItI"I, которым до назначения пенсии по старости остаJIось менее одного
шпшпшш-

j-:.4. Ходатайствовать перед
lmеJшсте&lении жилья нуждающимся
щrrмл5пете н ие (строителъств о).

органом местного самоуправления о

работникам и выделении ссуд на его

j.:.5. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка, смерти
,ffiшлшrrз;rпiлч ро:Iственников .

-i.].6. Вьiплачивать работникам организации на основании заявления
М*О:Эllка пособие на санаторно-курортное лечение в размере оклада,
ДfuIfi:;остного оклада по основной занимаемой должности из средств бюджета
]_л I_якоI"t об,rасти

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
с,. J;rя реализации права работников на здоровые и безопасные условия

]ц. :l внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
Т]trý.й{ЗВо-]ственныЙ травматизм и возникновение профессиональных
хш5ш_:еваний заключается соглашение по охране труда

6. l. Работодателъ обязуется:
б.1.1. Обеспе.tивать безопасные и здоровые условия труда при

T]:tj iaf ении образовательного процесса.
6. 1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение

]Ёr5trTHItKoB безопасным приемам работ, проведение специаJIьноЙ оценки
_,__],"TзI{I"I труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2Yо от
l"l \r!l"r51 затрат на образовательные услуги (ст. ,226 ТК РФ)"

6.1.3. Использовать возN,lо)ltнос,гь возврата чаOти страховъlх взносов (до20%)
:Е преJупредителъные меры по улучшению условий и о>(раны труда,
:rе_f\преждению производственного травматизма в соответствии с приказом
\l;imrcTepcTBa труда и социаlrьной защиты РФ от 10 декабря20\2 г. N 580н.

6.|.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований
: l:iны труда работников образовательньIх организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной
::;знизации по охране труда к началу учебного года.

6. i.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов чнструктажа и
-:\ гIIх обязательных материалов на рабочих местах.

6.1,7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам
:.бот и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
. ь_ tlорным органом первI,] чн ой пр o(l сокэзно й о рган иза цией.

6.1.B, Обеспечивать проtsедение в установленном порядке работ по
-:-]iци&льной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
:.:ботах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с
rрl:овым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,
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{ШЩ.lг-,ffз:]lll\{и государственные нормативные требования охраны труда в
iщmе:jтвllи с прилох{ениеМ ЛЬ 2 коллеt(ТиВноГо ДоГоВора.

о.-.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и
Лryгтrмil средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими
Щffiо:,енными пиLцевыми продуктами, смываюuдими и обезвреживающими
@jm:ts.l_\llt в соответствии с установленными нормами.

6.1.1 1. Обеспечиватъ прохождение обязательных предварительных и
ШМlшц-л]}Iческих медицинских осмотров работников с сохранением за ними
шеrrз эаботы (должности) 4 среднего заработка и приобретение медицинских
mmlfrrжек за счет средств учредителя.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой
Iпfrшf,i\( в по\Iещениях.

б.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
тшзс,й{зво-]стве в соответствии с действующим законодательством и вести их
., 

-л_Ё:

o.1.1-t. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника,
itr,Jпlýц-.о в результате несчастного спучая на производстве, в размере
:il:-tвiiостного оклада , если несчастIIыЙ случаЙ на производстве произошел не
т{с злiне работника.

6.1,15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
шзJll\ кций по охране труда.

6.1.1б. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом
:е:зллчной профсоюзной организации комиссию по охране труда для
;{ai jjеств",Iения контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением
::. __зшения по охране труда.

6,|.|7 . Оказывать содействие техническим (главным техническим)
::u::J]ёктор&м труда про{lсоюза, членам комиссий по охране труда,

_,-_о.lно\Iоченным (доверенным лицашr) по охране труда в проведении контроля
1[ .,остоянием охраны труда в образовательной организации. В случае
iыЕts.lения ими нарушения прав работ,ников на здоровые и безопасные условия
-_i _]a ПриНИМаТЬ Меры к их УсТраНениЮ.

6,2. РаботодатеJIь гарантирует наличие оборудованного помещения для
:,:]ыха и приема пищи работников образовательной организации.

б.З. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности
т _я его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативrЬ;х требований
__] охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой
:-зсности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в
: ;з}tере среднего заработка.

б.4. Работники обязуются:
6,4,1, Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

l:_-:Ьi\IИ НОРМаТИВНЬlМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, а ТаКЖе ПРаВРIЛаМИ И ИНСТРУКЦИЯМИ
-_-r о\ране труда.
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-ДLпеiгы выборных профорганом на время участия в работе конф"р."ц"i,
Ц:lш},s- президиумов, собр аний, созываемых профсоюзом, освобождаются от

:ственной работы на условиях, предусмотренных коллективным
. с сохранением средней заработной платы, исчесляемой в порядке,

leнHo}t действующим законодательством.
-. -. Работодатель обеспечивает по письменному заявлеI-1ию ежемесячное
]lit\* перечислеFIие на счет гrрофсоюзной организации членских
lt-tзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами

зit. о.]новременно с выдачей заработной платы.
-_:. В случае если работник, не состояrций в Профсоюзе, уполномочил

ffiшвный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные
ППIIцFIшы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ),
'П;Щ:irге-lь обеспечивает по письменному заrIвлению работника ежемесячное
rПшIЩJение на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из

Цшfrгпrоir платы работника в размере 1% (часть б статьи З77 ТК РФ)
Щшцз*lсrяет на счета Профсоюза гIо личному заrIвлению работника, не
lптппl*огт-iгося членом Профсоюза, на которого распространrIется действие
ппffггтцýтltвного договора и отраслевьiх территориальных соглашений, денец<ные
щmшш:ва в размере 1 О/о заработноЙ платы.

-.-]. В целях создания уоловий для успешной деятельности первичной
lГШrilЦЁо:trзноЙ организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
lШшulек;о\! РоссиЙскоЙ Федераl\ииэ Федеральным законом кО профессионапьных
Giщx;r*-,*- IIх правах и гарантиях деятельности)), иными федеральными законами,
:шд&ýlоя.шIl}t коллективным догов ор ом раб отодатель о бязу ется :

'-3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
mш5щTHltKoB образовательной организации, учитывать мнение выборного органа
тmвллчной профсоюзной организации в порядке и на условиях,
]tшlе:\с}Iотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным
: _ :]зоро\l;

7.З.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и
+]Rг,:0ящим коллективным договором (глава 58 Тк РФ);

7 .3.З. Не препятствовать представителям профсоюза в посеlцении
;,д-=цчitх мест, FIa которых работают члены профсоюза, для реализации
.,-::зных задач и представленных законодатеJIьством прав (статья З70 ТК РФ,
;:j:ья 11 Федера-шьllого закона <О профессиональных союзах; их правах и
. -iнтltях деятел ьности>);

7 .З.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной
::офсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного
;Е:ана первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний,
:.:браниЙ, хранения документов, а также предоставитъ возможность
:i:]_\lешения информации в доступном для всех работников месте;

7 .З.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
:]:анизации в бесллатное поJIьзование необходимые для его деятелъности
:борl,дование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;
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: : Осуществлять техническое обслу>ltивание оргтехники и
ШbirJi'it" L ' l:]'-lЗ, МНО)ItИТеЛЬНОЙ ТеХНИКИ, необходимой для деятельности

Р:: ', ' _ : 
- , органа первИчной профсоЮзной организа ЦИИ) атакя(е осуществлятъ

,iц,ll",,li - :::.--iоЁ содержание, 
ремонт, отопление, освещение) уборку и охрану

nliul'tt"tl''-::-,:l-i, ВЫДеЛеННОГО ВЫбОРНОМУ органу первичной профсоюarrоit

- '' - ПредосrаВЛяТЬ в бесплатное ПолЬЗоВанИе профсоюзной орГанИЗацИи--'.:-щения, базы оlцыха, спортивные и озлоровительные сооружения для

;," . 

-]. 
]ono- ffi}?, . ;,JH}5J;;rЗix'#i'Ji'x3i"o.,#,*o.3T;Jr"#:H,'r, " --- -,- trп-lения, освешения, уборки и охраны (статья З77 ТК);-: s, Не допускать ограничения гарантированных законом социально-': ::-1- .1 11ных прав и свобод, принуждениrI, увольненшI или иных форNIчll ", : * _э-,5 в отношении любого работника В связи с его членством в Профсоaaa 

":,- -..оюзной деятелъностью.- :,у, Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной
:, ,"" _:'i]II ,],1lI осуЩествленIбI KoHTpoJUI за правильностьЮ расходования фонда- ,,- 

*: 
- ::\ _]а. фоrда экономии заработной платы, внебюджarrrо.о фонда.

: *,_ - - j'ol"l организации осуществJt lется посредством:
_ \чета мотивированного мнения выборного органа первичной, ',, - , -- ;,it]Й ОРГаНИЗаЦИИ В ГIорялке" устаноtsленном статьями З]2 и з7з тк во;- согласования (лисьменного), при принrIтии решений руководителем

' - :" :е'lьной орГаниЗаЦии По ВоПросаМ, ПреДУсМоТренныМ ПУнкТоМ 7.5.
1 -- о коллективного доl,овора] с выборным органом первичной, : - _ _--,зноЙ организации после проведения взаимных консультаций.

] - :,:l-]ЦllИ ПРОИЗВОДИТСЯ:
- установление системы оплаты Труда работников, включая порядок

,, _.Iэования труда в организации (статья 144 тК РФ);- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 тк
_ составление графиков сменносТи (статья 103 тК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья

.-i' РФ); 
\

- привJIеLIение к сверху]]очныN{ работ.ам (статья 99 тк РФ);
- устаноtsjlеilие режима рабсl,гы с разде.гrениеNI рабочего дня на части с

_ ';*'эiВом 2 и более часа и порядr(а комленоациLl такого режима работы (в- ]:it]В?ТельныХ организациях с кругJIосуточным пребыванием обучающихся,: _ *.Iт8нников, в которых чередуется воспитательная и 5zчебная деятельность в:: -З_-13х установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома,:,:fН8ТЫ при образователЬных организациях)) (.r. 100 тК РФ);- привлечение к работе в вь]ходные и нерабочие праздничные дни. _ эя l1ЗТКРФ);
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' -'t-;аНоВление очереДносТИ ПреДосТаВлеНия оТПУскоВ (статъя 12З ТкiШ[iПll

, *:I1нятие решений о ре}киме работы в каникулярный период и:[ПМпц' : - :,{ь] образовательНого проЦесса пО санитарНо-эпидемиологическим,
lШЩttrrli'; - :: - :.;i\1 и другим основаниям (статъя 1 00 тк ро);

- ..рllнятие решения о временном введении режима неполного
[ЩIШli*"П-", Э:-\IеНИ ПРИ УГРОЗе массовых увольнений и его отмены (статъя 180
flllШ ],с

- утВерждение формы расLIетного листка (статья 13б тк РФ);- определение фор* подготовки работников и дополнителъного=эофессионального обрurоuuн"я работников, перечень необходлtмых:офессий и специальностей (статья l96 тК РФ);
- определение сроков проведения специальной

- _ зтья 22 ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии

:- енизации (статья В2 ТК РФ);
- формирование комиссии по

..:стниками образовательных отношений;
урегулированию споров мея{ду

- несоответствие работнliка занимаемой должности или
: " , _ -е вследствие недостаточной квалификации,I1одтвержденной
_ -;..еции (статьи Bi, 82, З73 ТК РФ);

оценки условий труда

в образовательной

выполняемой

результатами

уважителъных причин
взыскание (статьи 81,

- неоднократное неисполнение работником без
-. - trзых обязанностей, если он имеет дисциплинарное_ j -_r ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устаtsа организации,, _:--lВ-lяющеЙ образователъную деятельность (пункт 1 сiатьиЗ,збТк РФ);- совершение работником, выполняющим воспитательные функции," : -".ьногО проступка, несовместимого с продолжеFIием данной работы.-: S части l статьи 8l ТК РФ);
- ,]l]lI\1еНение, в том LtисjIе однократное, методов восп итания, связанных с-;-'rII\1 и (или) психическиМ насилием над JIичностью обучающегося,- -_:.-]HIlKa (п\,нtст 2 cTalTbtt ЗЗб 

.1.К 
РФ).

по согласованию с выборным органом гlервичной профсоюзной' 
- l-.,l::ЦI1I,1 ПРОИЗВОДИТСЯ:

- ),сТановJIение перечня долх(ностей работников с ненормированнь]м
- .l,"l _]не\,1 (статья 1 01 ТК РФ);
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" - \,,.iiIJ,-Iение к ilpиcBoeFl14I,o ilочетных звt}ний (статья l91 ТК РФ);
.:-!,тавление к награждению отраслевыми наградами и иными

_.: _ ья L9 i ТК РФ);
- УСТаНОВленИе размеров повышенной заработной платы за вредные и

rи) опасные И иные особьiе условия тРуда (статья 147 тк РФ);
установление размеров повышения заработной платы в ночное

: ]е\Iя (статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- Установление, Изменение размеров Выплат стимулирующего

.::]актера (статьи 135, 144 ТК РФ);
- РаСПреДеЛение премиальных выплат и использование фонда

-rномии заработной платы (статьи 1З5, l44 ТК РФ),.
ПереченЬ локальнЫх норNfаТивныХ актов, содержаЩих нормы трудового

-l3a, принимаемых работодатеIIеN,I с учетом мотивированного мнения
5орного органа первичнойt профсоюзной организации определен в
]I.1оiкении J\Ъ _ к настоящему коллективному договору.

7.8. С предварительного согласия выборного органа
_ фсоюзной организации производится:

- Применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или
:-- ОВОР? В ОТНОШенИИ работников, являющихся членами выборного органа
..,:]зilчной профсоюзноЙ организации (статъи 792,19З ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного
. --:на первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях,

; *\ с}Iотренных LIастью З статьи,72.2. ТК РФ;
- УВОЛЬнеНИе по инициативе работодателя члена выборного органа

: "]э.lЧНой профсоюзнойt организации, уLIаствуюrцего в разрешении
.-ктивного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

1 .9. С ПреДВарительного согласия вышестоящего выборного
-,ч,оюзFIого органа производитсrI увольнение председателя (заместителя

-_JеJеТеЛЯ) выборного органа первtlчноtl профсоюзной организации в
:-.:t)-] осущестВления своих полномочиЙ и в течение 2-х лет после его

-чания по следующим основаниям (статьи З74, З76 ТК РФ):
- СОКращение численности или штата работников организации (пункт

-.:, _I1 1 статьи В1 ТК РФ); ',

- НеСООТВеТсТвие работника занимаемоЙ должности или выполняемоЙ
- З ВСЛеДСТВИе недостаточной квалифик ации, подтвержденной резул ьтатами

;_ _;]ции (пунrtт З части l статьи В 1 TIt РФ);
- НеОДнократное неисполнение работником без уважительных причин

: ],ЗЫХ ОбЯзанностеЙ, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5
. ,, l статьи В1 ТК РФ),

-.l0. Члtены выборного оргrlна гtеlэви.tной гlрофсоюзной организации
- .: - 

-r.^ДаЮТс]я сlт работьi д.]1r1 уLiас,гLlrl в профсоюзной учебе, для участия в
, : -'-:\. КОНференциях, созываемых гrрсlфсоюзом. в качестве делегатов, а такя{е
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:_re_l{-],l,Lit]JleHl,ie к llрисtjoеt]14lо i]Uче,гньIХ звILFIий (стат,ья l91 тк РФ);
-i]е_]ст,авJlение к награ)ltдению отраслевымLI наградаN,lи и иными
-,:атья i9 j Т1{ РФ);

- 
_, становление размеров повышенной заработной платы за вредные и

--.j_э_С 1.1 иные особые условиЯ труда (статья 147 тК РФ);
i становление размеров повышения заработной платы в ночное. -эя l54 ТК РФ);

- lаспределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
) твер)Itдение расПисаниЯ занятий (статья 100 тК РФ);
} становление, изменение размеров выплат стимулирующего

-,-_: с-т&тьи ]З5, 144 ТК РФ);
' i'аспределение премиальных выплат и исполъзование фонда

]jl-lаботной платы (статьи 1з5. 144 тк рФ),
_; ]:-::СНЬ jIокальнЫх норNIаТрIвныХ актов) содержащих нормы трудового

-.-,:нI1\IаеМыХ работодаl,еIIеN,{ с учетоN4 мотивированного мнения

- :_.:,: ý 
- 

к настояЩему колЛективноМУ догоtsору.
: С предварительноl-о согласия выборного органа первичной
_ : : tlЙ организации производI4тся:

- приN,{енение дисциплИнарного взысканиЯ В виде замечания или
--_:. з отношении работциков, являющихся членами выборного органа
. - .: профсоюзной организации (статъи 192' 19з тК Ро);

, врепценныЙ перевод работников, являющихся членами выборного
_ з:вичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях,

. :]енных LIастью З сr:атьи ].2.2. ТIt РФ;---)
-, зо-lьнение по инициативе работодателя члена вьтборногсl органа

: _.-1 про(lсоiозной организации, ччаствуюшего в разрешении
,:з:IоГо трудового L]lIopa (часть 2 статьи 4.05 тк рФ).

С предварI,rтельного согласия вышестояшего выборного
:_-]НоГО органа производLrтся Vвольнение председателя (заместителя
__, _ 3-1я) выборного opгaнa гtеlэвilчнойt гrрофсоюзноt:i организации в

trС\-ЩеСТвления своих поltномо.tий и в течение 2-х лет после его
j;:я по следующим основаниям (статьи з74,з76 ТК РФ):

сокращеНие численности или штата работников организации (пункт
_ статьи 81 ТК РФ); ',

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
з t, --T едствие недостаточной квалифик ации, подтверrltденной результатами,tttt (пунitт З части l статьи 81 Ti{ РФ);

неоднократное неисполнение работником без ува}кительных причин
зtх обязанностей, если он имеет дисциплинарное t]зыскание (пункт 5
.,тt]тьи 8l ТК РФ)

- 10. LIлены выборногсl opгarja гlеlэвl.t.lнсlй гrросРсоюзной организации-;ii]]аютс]я 
tl,г рltбо,Iьi J.]lr ),Li.tc.liirl в про(lсоюзноЙ учебе. для участIтя в

__l,,. КоНференцияХ. созываеп,tых rrро(lсоюзо]!1. в itачестве делегатов, а такх{е
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з работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части З

-]|1тьи З74 ТК РФ).
7,I1. На время ОСуrrlествления полномочий работником образовательной

:ганизации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной
_:офсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место

,:ilнимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для

_:],1ены временно отсутствуюrцего работника, за которым сохраняется место
,-,.1оты.

7,|2. Члены выборноло орга}iа первичной профсоrозной организации,

1-1,-ТВУЮЩие в коjIJlек-гивнЫх гlерегоВорах. в периоД их ведения не могут бытъ

:j предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной

:. ]низации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
,,1оту или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев
',:- _оржения трудового договора за совершение проступка, за который в

. _ . ветствиИ с ТК рФ, иными федералъными законами предусмотрено
: _-,.ьнение с работы (частъ З статьи З9 ТК РФ).

7 ,\з. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации

ючаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации,

a.-тации педагогических работников, специалъной оценке рабочих мест,

-]re труда, социальному страхованию.

\,III. оБrIзАтЕльстt}А вь[БOрl{ого оргАЕtА 11ЕрвичноЙ
lлt}L}Фс{} ЕU 9 Hopi о Pl,A нti зА цирt

выборньiй орган первичной профсоtозной организации обязуется:

представлятъ и заrциш]ать права и интересы членов профсоюза шо

*,:.LlЬНО-ТРУДОВЫМ ВОПРОСаМ соответствии Трудовым кодексом

- -.ll'tской Федерации и Федеральным законом <О профессионаJiьных союзах,

.]]вах и гарантиях деятелъности)).
представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы

- 
_ HI.IKoB, но являюlцихся членами профсоюза, в случае, если они

..:о\IочилИ выборный орган первичной профсоюзной организации

_----тавлять их интересы и перечисляют ежемесячно дене}кные средства из
- .. _ отной платы на счет первичной профсоюзной организации.

,q.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его

_ _-":1вI.iтеля1\4Lt тр),дового ,]акоL]одtt],еJIl,с,гt]а и LlItых норNlатиi]ных правовых

;. СОl]еР}КаUlИХ НОРN4Ь1 Т'Р)/ДОВОl'О ГlРаВа"

S.3. ОсуществJlять контроль за правильностью ведения и хранения

_ _ зых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в

-.;lCJe прИ установЛении квалификационных категорий по резулътатам
--_]цииработников.

: -1. ОсуществлятЬ контроль за о)(раной труда в образовательной

_::,: lаЦИи.
S.5, Представлятъ и заtциlцать трудовые гIрава членоВ профсоюза В

:.,11и по трудовым спорам и в суде.

8.

8.1.
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в.6. ОсущесТвлятЬ контролъ за правилъностью и своевременностью
:е_]оставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7. Осуrцествлятъ контроль за соблюдением порядка аттестации
r_]аГоГИческиХ работников образовательной организации, проводимой в целях

. - _]тверждения соответствия занимаемой должности.
в.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной

:_ анизации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя
: -trCT?B аттес],ационт+ой комиссии образовательной организации.

8.9. ОСУЩеСтВЛять проверку правильности удер}кания и перечисления
_:. -'Чет первичной профсоюзной организации LIленских профсоюзных взносов.

B.l0. Информировать LIлelIoB 11росРсоюза о своей работе, о деятельности
, .. iорных профсоюзных органов.

8.11. Организовывать сilизкультурно-оздоровителъную культурно-
_:.JОВУЮ работу для членов профсоюза и других работников образовательной
:. ]нIIзации.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образователъной
-, ,:Н}tЗ?l_{ИИ.

8.13. ХОДатайствоватъ о присвоении почетных званий, представлении к
- :зJам работников образовательной организации.

l\. контроль зА выполнЕниЕN{ коллЕктивного договорл.отвЕтствЕнность сторон колJtЕктивного договорА9. Стороны договорились:
9. i. CoBMecтHo разраба,гывzil,ь eiкei оllныt'I l]_rii:tн мероприятий пс)

:_:__ilЗaЦИИ нас,гоящего коллек,lивноlt) ло1,()вОра на текуIций год и ежегодно
- -..r ^ ываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2, Работодатель в течение 7 календарных дней со дня irодписания
..ективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный
, j ) .]ля уведомительноЙ регистрации,

9.З. Разъяснять условия коллективного договора работникам- 
: -: jовательной организации.

9.4, Представлятъ сторонам необходимую информацию в целях
]:--iч9ния надле}кащего контроля за выполнением условий коллективного

- зора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствуIощего
^ _,ja ("rrибо на условиях, опредс,,liенных сторонами), \

Ф,l, gэ*iбо,l-it fi ttoB ;

Председатель
первиtIной профсоюзной

l)ltоотодitтелrt:

о. А. Гчб
ись, Ф.И.О.)

ции

N4.п.
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